limo. Sr. Dr. Delegado Regional do Trabalho & Emprego
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — Estado do Rio Grande do Sul,
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= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI-

CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO,
e

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUS-
TRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO,

por seus respectivos Presidentes, vém, respeitosamente, a presenca de V. Sa., requerer o deposi-
to, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho, do incluso

instrumento de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.
E. Deferimento.

Novo Hamburgo, 12 de junho de 2001.

A

Ivaﬁ%/ Oi%meister

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
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Presidente do Sindicato Patronal



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO PROFISSIONAL CONVENENTE:

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO

SINDICATO PATRONAL CONVENENTE:

= SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE
NOVO HAMBURGO

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ, na forma dos arli-
gos 611 e sequintes, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguemn:

CLAUSULAMENTO

0. - ABRANGENCIA

Esta revisdo abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Montenegro, empre-
gados em empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo Sindicato da Industria de
Maguinas e implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo, localizadas nos municipios de Mon-
ienegro, Bardo, Brochier, Capela de Santana, Harmonia, Marata, Pareci Movo, Pogo das Antas, Salvador
do Sul, Sdo Pedro da Serra e Tupandi.

02. - REAJUSTE SALARIAL

Em 1°.05.2001, os empregados admitidos até 30.04.2000, terfio concedida majoragdo salarial de 7,5%
(sete inleiros e cinco décimos por cento), a incidir sobre os saldrios efetivamente percebidos em
1°.05.2000 e resultantes do estabelecido na clausula n® 02 da Convengdo Coletiva de Trabalho celebra-
da para vigorar a partir de 1°.05.2000 e protocolada junto 8 DRTE sob o n® 46218.012152/00-93, limitado
o valor deste reajuste a um acréscimo méximo de R$101,20 {cenio e um reais e vinte cenlavos) no sala-
rie mensal ou R$0,46 (quarenta e seis cenlavos) no saldrio horario.

02.1 - Os empregados admitidos a partir de 1°,05.2000 terdo seus respectivos salarios admissionais ma-
jorados na mesma proporgio do salario de exercenle do mesmo cargo ou fungdo, de modo a que resle
sempre preservada a hierarquia salarial, em se tratando de empregado semn paradigma ou de empresa
constituida e em funcionamento apés a data-base anterior, o salario admissional serd reajustado a razao
de 1/12 (um doze avos) da majoragéo salarial estabelecida no “caput” desta clausula, multiplicado pelo
nimero de meses ou fragdo superior a 15 (quinze) dias transcomidos desde a admisséo, observada a
proporgéo ao reajuste maximo previsto no “caput’.

022 - Em hipdtese alguma, decorvente do antes clausulado, poderd o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou fungéo, uitrapassar o de mais anligo.

023-5 compensadas lodas as majoragies salariais concedidas a contar de 1°.05.2000, im:lt:t_-__,lll
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sive, salvo as ndio compensaveis, definidas como tal pela Instrugio n” 04/83 do Tribunal Superior do
Trabalha.

02.4 - Os saldrios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso, para &
unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serfo calculados alé a unidade de
cenlavo, desprezando-se a terceira casa apos a virgula.

025 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoracio salarial ora estabelecida o foi de forma transacio-
nal, restando com isso quitada a inflagdo registrada até 30.04.2001.

03. - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, a partir de 1°.05.2001, para vigorar a partir do primeiro dia do més imediatamenle se-
guinie ao que o empregado completar 30 {(rinta) dias na empresa, um "salario normative” no valor
R$1,30 (um real e trinta centavos) por hora, e, para vigorar a partir do primeiro dia do més imediatarmen-
te seguinte ao que o empregado completar 60 (sessenta) dias na empresa, um "salario normativo” no va-
lor de R$1.32 (umn real e trinta e dois centavos) por hora,

03.1 - Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipdtese, "salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

3.2 - Esse salario sera reajustado sempre que houver corregio coercitiva e geral de salarios, na mesma
proparcao, nao o sendo, porém, quando da majoragio do salario minime legal.

04, - IMFERENCAS SALARIALS

As diferencas resultantes da aplicagdo das clausulas n® 02 e 03 da presente Convencao, em relaciio ao
més de maio, deverdo ser incluidas na folha de pagamento de salarios do més de junho do corrente ano.

05. - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipoteses em que expressamente esliio consignadas possibilidades de compensacio, toda
majoragac salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de compensacio em fuluros reajus-
tamentos, espontaneos ou coercitivos. Nio serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por anliguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgada.

05.1 - O =alario a ser tornado por base, para fins de reajustamentos salariais coercitivos futuros, inclusive
por ocasido da revisdo de dissidio coletivo prevista para ocorrer em 1°.05.2002, serd o resultante do es-
tabelecido no “caput” ou no ftem n® 02.1, da clausula n® 02, supra, conforme foro caso.

06. - ADICIONAL POR TEMFPO DE SERVICO II,r

Wi
E mantido o adicional por tempo de servigo em 3,00% (trés por cento}, & incidir sobre o salario mntratua!/
do empregado beneficiado, por glingiénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregado.

07. - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situagdo salarial dos empregados subslituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demilidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposigbes contidas no
Enunciado n® 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugdo n® 1/82 do mesmo Tribunal.

8. - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que nio efetuarem o pagamento de salarios em moeda comente ou através de deposito em
conta correnle bancaria, deverfo proporcionar aos integrantes da calegoria profissional, nos dia de paga-
-tTampo habil para o recebimento em banco. 1

-
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08.1 - O pagamento de salarios ou de verbas rescisdrias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas de
feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.

(8.2 - As empresas fomecer8o a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou quando o pa-
gamenteo for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a identifi-
cacdo da empresa, a discriminagdo das importincias pagas, dos descontos efetuados, bem como o re-
gistro do valor mensal devido & conla vinculada do FGTS.

8.3 - A reducio da hora notuma e o respeclivo adicional salanial, poderdo ser pagos sob um dnico titulo,
09. - REGIME DE COMPENSACAQ DE HORARIO

Considerando que o regime de compensagio de horario para trabalho em cinco e ndo em seis dias por
semana @ do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo
para 0s trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussdes sobre o contido no velusto art. 60,
da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em siluagbes considera-
das insalubres, para as empresas gue ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, par-
cial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o conseqgiente trabalho excedente a 8 (oilo) horas
nos demais dias da semana, sob a forma de compensagéo, observando-se o limite diario de 10 (dez) ho-
ras, tudo na forma do contido nos arts, 58, §1°, e 413, inc. |, da CLT.

09.1 - Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as parles gue o disposto no
art. 60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e quando as horas trabalhadas ultrapassarem o limile sema-
nal de 44 {gquarenta e quatro) horas.

9.2 - A realizagdo de trabalho extraordinario, além de 44 (quarenta e guatro) horas semanais, ndo invali-
da o regime ora estabelecido.

09.3 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direilo de estabelecer ou ndo o regime de com-
pensagao de horério; eslabelecido, nfo poderfo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo se
decorrer de imposigao legal.

09.4 - A revogacio do contide nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposigao em
futuras revisbes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes coletivas.

10. - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas poderdo adotar o regime de compensacdo previslo no artigo 59, § 2°, da CLT, com a reda-

¢Ao da Medida Provisoria n° 2,.076-37/2001, mediante proposia aprovada por 2/3 {dois tercos) dos traba-
Ihadores abrangidos.

i

10.1 - A adogio do regime de compensacio ora aludido podera ser para a empresa loda, ou para deter- /
minada unidade ou setor;

M
Ll
T

10.2 - O citado regime S0 passara a vigorar no minimo apos 5 (cinco) dias Gteis de sua aprovacio;

0.3 - A introdugio deste sistema de compensagéo devera ser comunicado ao Sindicato dos Trabalhado-
res, o qual podera requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovagio pelos trabalhadores abran-
gidos;

1.4 - Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensagio especial
com duracao inferior a tal prazo;

16,5 - Implantado o regime de compensagio de gue trala esla clausula, apenas podera ser allerado se
aproyadp por 2/3 (dois tergos) dos trabalhadores abrangidos. 1‘\

r?, -
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11. - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos respectivos empregados, podera
ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperagio das horas de trabatho, nos eslabeleci-
mentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou dias, inclusive com troca de
teriados, bem como por ocasifies especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro, na segunda e na terga-
feira de carnaval, elc.

11.1 - Para gque haja a supressio do trabalho sem a recuperagéo das horas de trabalho e, consegiiente-
mente, sem o pagamento de salarios, o acordo deverd ocorrer entre a empregadora e, no minimo, 75%
{setenta e cinco por cenlo) dos respectives empregados.

11.2 - Estabelecida a compensagdo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena
de aplicagio, pela empresa, de sangoes disciplinares.

iL.3 - Sempre gue o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos emprega-
dos acordantes, para conferéncia.

12. - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando nao compensado por outro repouso em dia atil das semanas
imediatamente anterior ou posterior, serd pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em
dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracio do feriado ou domingo, para aqueles gue a ela fize-
rem jus, sera sempre simples, tenha ou ndo ocorrido trabalho nesse dia.

13. - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provo-
cadas pela empresa, ndo poderio ser desconladas dos salarios dos trabalhadores.

i4. - INTERVALOS ENTRETURNOS

As empresas que mantiverem refeitéric com fomecimento de refeigdes a seus empregados, poderdo re-
duzir o horario a elas deslinado para 30 {trinta) minutos, ndo integrados na jornada de trabalho.

15. - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos {rabalhadores, as empresas podero permitir a marcacgéo do ponto até 10
(dez) minutos antes do horério previsto para inicio dos trabaltios e alé 10 {dez) minutos apos o horario
previsto para seu término, sem que essas marcagdes antecipada e poslerior do ponto possam servir de
base para alegacéo de servigo extraordinario.

15.1 - As empresas poderdo, a seu crilério, para os fins previstos no arl. 74 da CLT, utilizar o sislema ele- 7
trénico de registro de ponto, em substituigio ao sistema mecénico {(cartdo e relégio ponto), sendo gue a i
categoria profissional acordante reconhece expressamenle a validade de tal sislema. } ..r’{,

15.1.a - Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderéo resultar em prejuizo ao empregado, cuja pre-
senga ao trabalho serd, entdo, alestada por seu superior hierarguico.

15.1.b - N&o ser4 cobrado gualquer valor do empregado, quando houver necessidade de subslituigdo de
seu cartio, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrenie de atividade laboral por
ele executada.

16. - LICENCAS REMUMERADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

'|

{dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de 50gro ou 50gra, genra ou nora, ;
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b - pelo lempo necessario para prestar depoimento judicial na condigéio de lestemunha.

16.1 - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 {um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao empregado
e prevista no inc. IV do arl. 473, da CLT.

17. - LICENCA NAD REMUNERADA

Sera considerada licenca ndo remunerada a auséncia do empregado ao servigo, por 1 (um) dia), na vi-
géncia deste acordo, para internagio hospitalar da espasa ou companheira e de filho menor de ale 12
{doze) anos.

18. - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS
Fica assegurado:

a - o direilo de os empregados, receberem 50% (cingiienia por cenlo) da gratificagio natalina (13" sala-
rip) por ocasido da concessdo do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parcela até 10
{dez) dias contados do recebimento do aviso de concessao de férias,

b - que 0 valor correspondente & primeira parcela da gratificagao nalalina nao podera sofrer qualquer tipo
de corregéo para fins de compensagéo quando do pagamenio da segunda efou ultima parcela.

¢ - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo nalalina juntamenle com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

19. - FERIAS - INICIO
Fica assegurado;

a - que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sexias-feiras ou em vespera de fenados ou
"feriaddes", de Nalal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitacio por escrito do empregado, que 0 gozo de férias seja concedi-
do por antecipagio aos que ndo tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifigue.

20. - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quando o empregado esliver cumprindo o aviso prévie concedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego, serdo concedidas, conforme sua opgao, no inicio do expediente
diario, um dia completo ou em duas manhés durante a semana. Nestas duas ullimas hipdteses a empre-
sa concedera as horas gue restarern ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais
dias.

/]
21, - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO ' f 5
O empregado pré-avisado da rescis@o contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso ja /‘

tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocormendo, entdo, o encerramento do conlra-
to, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

22, - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, guando da rescisao ou
extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "par-
celas rescisorias”, cabendo & empresa informar ao empregado, por escrilo, o dia e horaric em que sera
efeluado esse pagamento:

a- Avi Rév_io concedido pela empresa_::}_
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a.l. - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, conlados da data da comunicagio ao
empregado,

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 {dez) dias, contados da data da comunicagéio ao empregada;

a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da dala da comu-
nicagio ao empregado).

b - Aviso previo concedido pelo empregado;

b.1. - Trabalhado; pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comu-
nicagio & empresa;.

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1, - Niio atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (317 dia, contado da data da co-
municagao a empresa);

b.2.2, - Alendido: pagamento em 10 {dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Demissdo Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demissdo.

d - Contratos por prazo delerminado, inclusive de experiéncia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da dala da comunicagio ao emprega-
do ou & empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se
néo houvesse a rescisdo anlecipada do contrato.

23. - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizaro as homologages de rescises de contralos de trabalho, gquando exigidas por lei,
preferenlemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

23.1 - Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcados, o
Sindicalo dos Trabalhadores atestara, por escrilo, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

23.2 - Na hipotese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contralual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera justificar & empresa, por escrilo, 0s molivos de sua recusa.

24. - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA /fl J

Sempre que Ihes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacdo de falta grave, as em—/
presas notifica-lo-Go, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demisséo. A falta de notifica-
¢iio, nesses casos, gerara a presungao de despedida sem justa causa.

25. - ENTREGA DA RELACAQ DE SALARIOS DE CONTRIBUICACQ

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fomecera ao empregado a RSC - Relagdo dos
Salarios de Contribuigio - conforme formulario do INSS, devidamente preenchido.

26. - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as em-
deverdo:,
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