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ENTIDADE SINDICAL DE TRABALHADORES CONVEMENTE

DENOMINAGEO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUISTRIAS METALURGICAS, MECANI-
CAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ SEBASTIAO DO CAI

N° REGISTRO SINIjICAL 234.561, Livro 22, p.57 cvpa: 97.202.113/0001-01

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 20.04.2006, em Sac Sebastido do Cai (RS)

SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

DENOMINAGAOD: SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL E-
LETRICO DE SAO LEOPOLDO — SINDIMETAL {com Processo em tramitagdo perante o MTE para
alterar sua denominagao para Sindicato das Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
e Eletrdnico de Sao Leopoldo)

N° REGISTRO SINDICAL: 122.005, Livro 025, p. 17 | [(:NPJ: 96.755.145/0001-71

ABSEMELFIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA FM 27.04.20086, em Séo Leopoldo (RS)

DENOMINAGAD: SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E A-
GRICOLAS DE NOVO HAMBURGO -- SINMAQ-SINOS

N° REGISTRO SINDICAL: 46010.000271/92-48 | cnpy: 93.848.935/0001-03

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 03.05.2006, em Novo Hamburgo (RS)

em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, solici-
tam o depdsito, registro e posterior arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, autorizada pelas Assembléias acima identificadas e firmada pelos procuradares abaixo
assinados.

Para tanto, apresentam 5 (cinco) vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e arquiva-
do, nos termos do inciso I, do art. 4° da Instrugdo Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de
2004,

Sao Leopoldo, <2 de agosto de 20086.

PROCURAD®R DO SINDICATO DE TRABALHADORES

7 2 i L4008 /ﬁmu‘\
Jevertgn Alpx'de Oliveira Lima — OAB/RS 45.412 Rutsrica’
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALﬁRGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO SEBASTIAO DO CAl

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO DE SAO LEOPOLDO - SINDIMETAL (com Processo em tramitacdo com perante o MTE
para alterar sua denominagéo para Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material
Elé&irico e Eletrdnico de Sa0 Leopoldo)

e

SINDICATO DA INDUSTRIA DE M[\QUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRI-
COLAS DE NOVO HAMBURGO — SINMAQ-SINOS

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arti-
gos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:;

CLAUSULAMENTO

01. - ABRANGENCIA

Esta convengao abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Séo
Sebastido do Cai, empregados em empresas enquadradas na categoria econdmica representada pe-
lo Sindicate das Inddstrias Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elélrico de Sao Leopoldo ~
SINDIMETAL {com processo em tramitagio perante o MTE para alterar sua denominagéo para Sindi-
cato das Indistrias Metalirgicas, Mecénicas e de Material Elétrico e Eletrdnico de Sao Leopoldo) e
pelo Sindicato da IndUstria de Maguinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo -
SINMAQ-SINOS, localizadas nos municipios de Sao Sebastifo do Cai, Bom Principio, Feliz, lvoti e
Portdo.

02. - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2008, os empregados, admitidos até 01.05.2005, terdo seus salarios resultantes do
estabelecido na clausula n® 02 do acordo celebrado nos autos do Processo TRT n® 02081-2005-000-
04-00-3 RVDC, reajustados em 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento), limitado o valor des-
te reajuste a uma majoragdo de, no maximo, R$125,00 {cento e vinte e cinco reais) nos salarios
fixados por més ou de R$0,57 (cinqlenta e sete centavos) nos salarios fixados por hora.

02.01 - Os empregados admitidos a partir de 1°.05.2005 e até 16.04.2006 terdo seus respectivos sala-
rios admissionais reajustados de modo proporcional, & razao de 1/12 (um doze avos) do indice
estabelecido no “caput”, por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

02.02 - Seréo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2005,
inclusive, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugéo n°® 04/1993, do Tribu-
nal Superior do Trabalho.

02.03 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, serac calculados até unidade de centavo de real,
desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

02.04 - Em hjpétese alguma, decorrente do antes clausuladoe, poderd o salério de empregado mais
novo na en;gésa independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar ¢ de mais antigo.
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02.05 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéao salarial ora estabelecida o foi de forma tran-
sacional, :
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03. - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$2,10 (dois reais e dez centavos) por hora, a
contar da admiss&o, e no valor de R$2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, a contar do primei-
ro dia do més seguinte dquele em que o empraegado completar 30 (trinta) dias no emprago.

03.01 - Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipdtese, "salario profissional”, ou substituti-
vo do salarfo minimo legal.

03.02 - Esse salario normativo seré corrigido sempre que houver majoragao coercitiva e geral de salé-
rios, na mesma proporgéo, no o sendo, porém, quando houver majoragao do salério minimo legal.

04. - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas resultantes da aplicagdo das cléusulas n® 02 e 03 do presente acordo, em relacéo aos
meses de maio, junho e julho de 2006, deverdo ser pagas através da folha de pagamento de salarios
dao més de agosto do ano em curso.

05. - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipdteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de compensagcao, toda
majoragao salarial cancedida na vigéncia desse acordo serd objeto de compensagao em futuros rea-
justamentos, espontdneos ou coercitivos. Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou merecimento, transfe-
réncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

05.1 - O salario a ser tomado por base, para fins de reajustamentos salariais coercitivos futuros, sera
o resultante do estabelecido no “caput’ ou no item n° 02.1, da cldusula n® 02, supra, conforme for o
caso.

06. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICG

E mantido o adicional por tempo de servigo em 3,00% (irés por cento), a incidir sobre o salario contra-
tual do empregado beneficiado, por qiiingliénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo
empregado,

06.1 - Para os empregados que completarem ¢ tempo de servigo necessario a percepgio do adicional
por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidird sobre a
parcela equivalente a 5 (cinco) vezes saldrio normativo previsto para vigorar a contar do primeiro dia
do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego, do saldrio con-
tratual do empregado.

07. - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situago salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-4, respectivamente, pelas disposicdes contidas na
Sdmula n® 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugao n°® 04/1993 do mesmo Tribunal.

08. - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salérios em moeda corrente ou através de depésito
em conta corrente bancaria, deverao proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias
de pagamiento, tempo habil para o recebimento em banco. |
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08.1 - O pagamento de saldrios ou de verbas rescisérias, quando feito nas sextas-feiras, as vesperas "'\
de feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.
/

08.2 - As empresas fornecerio a seus empregados cdpias dos recibos por este firmadoes ou guando o
pagamento for efetiado mediante depdsito bancario em conta corrente, demaenstratives contendo a
identificagAo da empresa, a discriminagdo das importAncias pagas, dos descontos efetuados, bem
como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

08.3 - A redugdo da hora noturna & o respectivo adicional salarial, poderéo ser pagos sob um Unico ti-
tulo.

09. - REGIME DE COMPENSACAC DE HORARIC

Considerando que o regime de compensag2o de horério para trabalhe em cinco e ndo em seis dias
por semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibiiidade de
tempo para os trabalhadores, bem comao o interesse de afastar as discussbes sobre o contido no ve-
tusto art. 60, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecem, com inteiro conhecimento de
causa, para vigorar mesmo em situagdes consideradas insalubres, para as empresas que ja 0 mante-
nham ou venham a adotar, o regime de supresséio, parcial ou total, do trabalho em um dia da
semana, com o conseqliente trabalho excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a
forma de compensagéo, observande-se o limite diaric de 10 {dez) horas, tudo na forma do contido
nos arts. 59, & 12, e 413, inc. 1, da Consoclidagao das Leis do Trabalho.

09.1 - A realizacio de trabalho extraordindrio, além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao in-
valida o regime ora estabelecido.

09.2 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou néo o regime de
compensagio de horério; estabelecido, nda poderdo suprimi-lo sem a concordéncia do empregado,
salvo se decorrer de imposigio legal.

09.3 - A revogacao do contido nesta clausula somente poderd ocorrer mediante expressa disposigéo
em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengtes coletivas.

09.4 - Na vigéncia do regime de compensagio de horario pela supresséo do trabalho acs sabados, os
feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);

b) no sabado serdo remunerados como horas exiras, com ¢ adicional de 50% (cinglienta por cento),
facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20 ho-
ras (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, medianie redugéo da jornada em um ou mais dias, ou
mediante ajuste de compensagéo anual,

10. - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensagao previsto no artigo 59, § 29, da Consolidagio
das Leis do Trabalho, com a redagéo da Madida Provisoria n® 2164-41/2001, mediante proposta a-
provada por 2/3 (dois tergos) dos trabalhadares abrangidos.

10.1 - A adogao do regifne de compensagio ora aludido poderé ser para a empresa toda, ou para de-
terminada unidade ou setor;

10.2 - O citado regime sé passara a vigorar no minimo apés 5 (cinco) dias lteis de sua aprovagio;
10.3 - A infroducéo deste sistema de compensagao deverd ser comunicado ao Sindicato dos Traba-
lhadores, o qual poderd requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovacéo pelos
trabalhadores abrangidos;

10.4 - Dentrg\ dc{a um mesmo anc poderd ser estabelecido mais de um regime de compensagéo espe- ,f
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cial com duragdo inferior a tal prazo; \

10.5 - Implantado o regime de compensagic de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado
se aprovado por 2/3 (dois tergos) dos trabalhadores abrangidos.

11. - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos respectivos empregados, po-
dera ser suprimido total ou parciaimente o trabalho, com recuperagio das horas de trabalho, nes
estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou dias, inclusive
com troca de feriados, bem como por ocasides especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro, na se-
gunda e na terga-feira de carnaval, etc.

11.1 - Para que haja a supresséo do trabalho sem a recuperacio das horas de trabalho e, conseqien-
temente, sem o pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados.

11.2 - Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicagédo, pela empresa, de sangfes disciplinares.

11.3 - S8empre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada a lista dos empre-
gados acordantes, para conferéncia.

12. - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando nao compensado por outro repouse em dia util das se-
manas imediatamente anterior ou posterior, serd pago com o adicional de 100% (cem por cento}, ou
seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneragdo do feriado ou domingo, para aqueles
que a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou ndo ocorrido trabalho nesse dia.

13. - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas pro-
vocadas pela empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

14, - INTERVALOS INTERTURNOS

O Sindicato dos Trabalhadores manifesta apoio, em principio, por entender benéfica aos trabalhado-
res, a redugio do intervalo minimo de uma (1) hora para meia (%) hora, caso a empresa possua
refeitdrio e cumpra as exigéncias previstas na Portaria MTb/GM n° 3.1186, de 03.04.1989.

15. - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagao do ponto até 10
(dez) minutos antes do horério previsto para inicio dos trabalhos e até 10 (dez) minutos apos o hora-
rio previsto para seu término, sem que essas marcagdes antecipada e posterior do ponto possam
servir de base para alegacao de servigo extraordinario,

15.1 - As empresas podéréo, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, utilizar o sistema eletrdnico de registro de ponto, em subsiituicdc ao sistema mecanico
(cartdo e relégio ponto), sendo que a categoria profissional acordante reconhece expressamente a
validade de tal sistema.

15.1.a - Eventuais falhas do sistema utilizado nédo poderdo resultar em prejuizo ao empregado, cuja
presenga ao trabalho sera, entdo, atestada por seu superior hierarquico.

15.1.b - N&o sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicao §

=
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de seu cartio, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagao decorrente de atividade laboral \
por ele executada, “}

16, - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério:

a - por até 2 (dois) dias consecutlvos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;
b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condicdo de testemunha;

16.1 - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao empre-
gado e prevista no inc. 1V do art. 473, da Consolidagio das Leis do Trabaiho.

17. - LICENGA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenga ndo remunerada a auséncia do empregado ao servigo, por 1 (um) dia, na
vigéncia deste acordo, para internagéo hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de até
12 (doze) anos.

18. - GRATIFICACAQ NATALINA - FERIAS
Fica assegurado:
a -~ o direito de 0s empregados, receberem 50% (cingiienta por cento) da gratificagdo natalina (13°

saldrio) por ocasido da concessao do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parce-
la até 10 (dez) dias contados do recebimento do aviso de concessao de férias.

b - gue o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina nao podera sofrer qualquer
tipo de corregéo para fins de compensagéo quando do pagamento da segunda e/ou ltima parcela.

c - 0 direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagao natalina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

19, - FERIAS - INICIO
Fica assegurado:

a - que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados
ou "feriadbes”, de Natal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitagéo por escrito do empregado, que o gozo de férias seja con-
cedido por antecipagido aos que ndo tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se
modifique.

20. - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévie concedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego, serao concedidas, conforme sua opgéo, no inicio do expedi-
ente didrio, um dia completo ou em duas manhés durante a semana. Nestas duas dltimas hipéteses a
empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhard as horas que excederem nos
demais dias.

21. - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso |
ja tenha novo_emprego, solicitar 0 seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, 0 encerramento do {
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contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

22. - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar dividas e unificar procedimentos, fica definido qgue, quando da rescisdo
ou extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os sequintes prazos, para pagamento
das "parcelas rescisérias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em
que seré efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.l - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo
ao empregado;

a.2 - Indenizado: pagamenio em 10 {dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato {31° dia, contado da data da co-
municagac ac empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da co-
municacéo & empresay).

b.2 - Com pedido de dispensa:

b.2.1 - Nédo atendido: pagamento no dia seguints ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresay;

b.2.2 - Atendido: pagamento em 10 {(de2) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Demisséo com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data
da demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 - Rescisédo antecipada: pagamento em 10 {dez) dias, contados da data da comunicacio ao em-
pregado ou & empresa, ndo podendo ocorrer em data posierior aquela em gque seria efetuado o
pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

23, - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologagdes de rescisfes de contratos de trabatho, quando exigidas por
lei, preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

23.1 - N&o comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisérias, na data e hora marca-
dos, o Sindicato dos Trabalhadores atestard, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do
empregado.

23.2 - Na hipdtese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contraiual, o Sindicato dos Trabalha-
dores devera justificar & empresa, por escrito, 0s motivos de sua recusa.

24. - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que thes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusagéo de falta grave, as
empresas notifica-lo-Ao0, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demisséo. A falta de noti-
ficaglo, nesses casos, gerard a presungao de despedida sem justa causa.

25, - ANOTAGOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social de seus empregados, as
empresas deverio:;

a- Consign_arfcgrretamente as fungbes exercidas. ‘1 i
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b - Abster-se de proceder anotagbes relativas a dias de auséncia por doenca e 0s correspgndentes
atestados médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a ano’f@\géo foi 4
determinada pelo Judiciario. e

26. -TRABALHO INFANTIL

As empresas manifestam o seu propdsite de nao utilizagdo de méo-de-obra infantil. Eventuais trans-
gressbes ou irregularidades serdo reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores aos Sindicatos
Patronais.

27. - GARANTIA DE EMPREGO AQ ALISTADC

Os empregados menores gozaro de garantia de emprego, desde seu alistamenta para prestago do
servico mifitar obrigatorio, até sua incorporagao ou dispensa do servigo militar;

27.1 - No caso de rescisic contratual, por iniciativa da empresa, em refagéo a empregados gue este-
jam protegidos pelo antes disposto, os periodos de garantia deverdo ser indenizados e pagos
juntamente com as demais parcelas rescisorias.

27.2 - Os periodos de garantia pederdo, a qualquer tempo, ser transacionados,
28, - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisigio do direito & aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo e
que conte com um minimo de 8§ (oito) anos, sendo os 3 (trés) Gltimos ininterruptos na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de
emprego ou salario cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses.

28.1 - Nas mesmas condigbes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos,
sendo os 6 (seis) Gliimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e qua-
tro) meses.

28.2 - Esta garantia serd concedida, em qualguer caso, por uma lnica vez.

28.3 - Em relacfo a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de pres-
tar servigos, sem prejuizo da remuneragio média, apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual
continuaré a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pa-
gamentos deverao ser efetuados nas mesmas datas gue o forem para o8 demais empregados.

28.4 - Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ac implementar a condigao de tempo de servigo,
devera comprovar perante a empregadora, mediante declaragao por escrito, encontrar-se a 12 {doze)
ou 24 {vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisigdo do direito a aposentadoria.

29. - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez} anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devi-
do, quando de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu
altimo salario nominal.

29.1 - O abono de que trata o “caput’ desta clausula apenas sera devido nos casos em que o desli-
gamente do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data proxima
aquela em que a empregadora receber comunicacéo do INSS informando a concesséo de aposenta-

doria ao,empregado. "E
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30. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacao do comprovante for-
necido por este 6rgao, a titulo de “auxilio funeral", importAncia equivalente a uma vez o salrio
normativo previsto para vigorar a contar do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado
completar 30 (trinta) dias no emprego, vigente & época do pagamento,

30.1 - Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os
que ocorram em objeto de servigo & empragadora, o auxilio funeral serd pago em valor dobrado.

30.2 - Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas gue mantenham ou venham a manter seguro de
vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizag&c em valor igual
ou superior ao estabelecido no "caput”.

30.3 - A entidade sindical de trabalhadores acordante concorda em incluir a indicagéo de que, na falta
de designagéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio seré pago ao{s) dependente(s} cons-
tante(s) na ficha de registro do empregado.

31. - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudanie para efetivag@o da matri-
cula ou prestagdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso
regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

31.1 - Esta vantagem & extensiva a realizagéo de 2 (dois) exames vestibulares.

31.2 - A estes empregados ndo pederdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de tra-
balho ou exigir a prestagdo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a freqiéncia as aulas.

31.3 - Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, casg a ¢aso, 4 empregadaora,
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar & sua ocorréncia
nas 72 {setenta e duas) horas seguintes.

32. - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados gue percebam saldrios até 4 (quatro) vezes o salario normativo previsto para vigorar
a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego e que estejam matriculados e freqlientando estabelecimento de ensino oficial ou reconheci-
do, em curso regular de nivel fundamental, médio ou superior, as empresas concederdo uma ajuda
de custo anual, no integravel ao salario, no valor equivalente ao saldrio normativo previsto para vigo-
rar a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 30 (trinta) dias no
emprego, a ser paga em 2 (duas) parcelas iguais, sende a primeira atg 31 de julho e a segunda até
31 de outubro do corrente ano, desde que apresentado pelo empregadoe documento comprovando
sua freqiéncia no curso.

32.01 - A vantagem prevista no “caput” desta clausula & extensiva aos cursos supletivos ou de certifi-
cagido do Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela autoridade
competente em matéria educacional, salvo em se tratando de programa de Educagéo de Jovens e
Aduitos, hipotese em que a duragéo horaria minima exigida é de 500 (guinhentas) horas,

33. - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de prolecéo e segu-

ranga obrigatérios nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. ]
Tambem fornecerao gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatc’:rizif
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33.1 - O empregado se obriga ao uso e manutengédo adequados dos equipamentos e uniformess qug
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com ffe-r—d
do respectivo salario e da freqiiéncia, quando ndo se apresentar ao servigo com 0s respectivos uni-
formes efou equipamentos. Extinio o contrate de trabalho, deverd o empregado devolver os
equipamentas e uniformes de seu uso e que confinuam de propriedade da empresa.

3. - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragio serao coordenados pele Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

34.1 - As empresas fornecer&o gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasiao em que tomarem
posse, um manual da atividade e legislagao relativa & Higiene e Seguranga do Trabalho, atualizando-
0 sempre que necessaric.

35.- ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servigcos médicos e odontolégicos préprios ou comtratados, somente
terao validade, para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado os atestados desses médi-
cos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele
contratados e credenciados, por agueles visados.

35.1 - As empresas que nao dispuserem de sarvigos médicos e dentarios validardo os atestados do
INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

36. - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera admitida a contratagdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da
mesma fung¢do por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma
atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 2 (dois) anos entre um contraio e outro.

36.1 - Igualmente ndo serd admitida a contratagio por experiéncia de pessoal que, como trabalhado-
res temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, na mesma fungido, & mesma
empresa.

37. - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme redagao dada
pela Medida Provisoria n® 2,164-41/2001, fica ajustado que a opgdo do empregado que, admitido pa-
ra trabalhar carga horaria normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempa parcial,
devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

38. - TESTES PRATICOS
A realizagéo de testes praticos para admissdo ndo podera exceder a 1 (Uma) jornada normal.

38.1 - A empresa que fornecer alimentagao a seus empregados, deverd fornecer e gratuitamente ali-
mentagio a pessoa em teste o mesmo tipo de refeigéo.

39. - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderéo efetuar desconto nos saldrios de seus empregados quando expres-
samente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n® 10.820, de
17.12,2003, associagoes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeigﬁes,ﬂcbmpras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensifios de trabathg nao §
[—\ﬁ‘t; ‘x_\ 2006 .
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devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, dticas, funerarias, farmécias, hospitais, ca- '\,\
sas de salde, laboratdrios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos{ e
compras intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores. x\\ )
L
39.1 - Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas cidusulas n° 34 e 41 e os efetua-

dos em decorréncia de prejuizos causados por dolo au culpa.

39.2 - O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput” desta cldusula néo po-
dera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

40. - DESCONTO ASSISTENCIAL

Observado o antigo Precedente n° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, as empresas localizadas nos
municipios mencionados na cldusula n® 01, supra, descontarao de todos os empregados gue sejam
integrantes da categoria profissional reprESentada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
Metalirgicas Mecénicas e de Material Elétrico de Séo Sebastido do Cai, beneficiados ou néo pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio, j& reajustado, até o més
de agosto do corrente ano, e mais 3% (irés por cento) do salario, ja reajustado, no més de novembro
do corrente ano, fimitado o valor de cada um desses descontos a R$75,00 (setenta e cinco reais, de-
vendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até
0 quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

41. - CONTRIBUICAQ ESPECIAL

As empresas recolherdo aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuigéo especi-
al", conforme deliberagéo de suas respectivas Assembléia Geral Extraordinaria, valor equivalente a
5% (cinco por cento) da folha bruta mensal de saldrios, ja reajustados, do més de jutho de 2006, a ser
recolhida em 5 {cinco) parcelas de igual valor, com vencimento em até 15.08.2006, em ate
15.09.2006, em até 15.10.2006, em até 15.11.20086 & em at& 15.12.2006.

41.2 - As empresas deverdo enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respec-
fivo Sindicato Patronal, no prazo de & (cinco) dias depois de efetuado o0 pagamento.

42. - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O nédo recothimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara na incidéncia dos mesmaos
encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

43. - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto nesta convengao serao dirimi-
das pela Justiga do Trabalho.

44. - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposigbes da presente convengéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por
mais um ano, ou ravistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em gualguer hipdtese, termo a-
ditivo firmado pelos convenentes ou nova convengéo coletiva de frabalho.

45. - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverfo zelar pela boa aplicagéo e
observincia do disposto nesta convengéo,

46. - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualguer das partes, inclusive peios empregados beneficiados, ha- '

vera a ml::ldencla da multa que houver sido especificadaynas clausulas supra.
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47. - DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver cbservado todas as prescricdes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Convengéo Coletiva de Trabalho.

48. - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente {Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Sao Sebastiio do Cai) a promover o depdsito de uma via da pre-
sente Convencdo Coletiva de Trabalho, para fins de ragistro e arquivo, na Delegacia Regional do
Ministério do Trabalho @ Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

49, - VIGENCIA

Esta convengao coletiva de trabalho vigorara de 01.05.2006 a 30.04.2007.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, em 5 {cinco) vias.

Sao Leopoldo,agﬁde agosto de 2008,

REPRESENTANTE LEGAL DO SINDICATO DE TRABALHADORES

o A
Adilgbn Pacheco — Presidente Rubrica” ~
CPF/MF/£55.626.910/04

PROCURA?L(R DO SINDICATO DE TRABALHADORES

=
JevertonAlex de Oliveira Lima — QAB/RS 45.412
CPF/M 73, .021.510/68

REPRES EIJTANTP/LE'GéL DO SINDIMETAL
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Raul }:igller - Pfesi'dente
CPF/MF 167/012.670-68

REPRESENTANTE LEGALDO SINMAQ-SINOS
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VJ(W -
Delcio A, 8chmidt="Presidepte———————— -~
CPF/ME062.144.870-20

PROCURADOR D¢§""SINDI(;A;=OS PATRONAIS {
1 | = T l
Edson Morais Garcez — OAB/RS.6.331 Rubricé

CPF/MF 006.933.750-00
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