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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL HELLER e por seu Procurador, Sr(a). GISELE DE
MORAIS GARCEZ ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO
HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n. 93.848.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). HEITOR SCHREIBER e por seu Procurador, Sr(a). GISELE DE MORAIS GARCEZ;

E

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.694.935/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURO PINTO DO AMARAL e por seu Procurador,
Sr(a). ALVARO KLEIN ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico, do Plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Novo Hamburgo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

E estabelecido, para vigorar a contar de 1° de junho de 2017, um “Salario Normativo”, no valor de R$5,51 (cinco
reais e cinquenta e um centavos) por hora, a contar da admissao, e no valor de R$5,82 (cinco reais e oitenta e dois
centavos) por hora, a contar do més seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa) dias no emprego.

3.1 - Ao aprendiz, na condigdo de quotista do SENAI ou equiparado, fica estabelecido, com exclusdo de qualquer
outro valor, um "salario normativo", a ser devido na data da admissao, que em 1° de junho de 2017 ¢ fixado no valor
de R$ 4,36 (quatro reais e trinta e seis centavos), por hora. Em 1° de janeiro de 2018, este valor sera elevado para
R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), por hora.

3.2. Os salarios normativos previstos no "caput" somente serdo revistos em 1° de maio de 2018, ndo sofrendo
alteragdo ou majoragédo quando do reajuste do salario minimo ou do Piso Salarial Estadual, nem guardam qualquer
relagdo com 0 mesmo.

3.3. Esses "salarios normativos" nao serdo considerados, em nenhuma hipdtese, "salario profissional", ou
substitutivo do salario minimo nacional, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2017, os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Novo
Hamburgo e com atuagdo nas empresas enquadradas nas categorias econdmicas representadas pelo
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico de Sdo Leopoldo —
SINDIMETAL e pelo Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo
Hamburgo — SINMAQ-SINOS, localizadas no municipio de Novo Hamburgo, admitidos até 30.04.2016,

terdo seus salarios resultantes do disposto no "caput" da clausula 42 (quarta) da Convengéao Coletiva de
Trabalho (com a corregao de 1° de dezembro de 2016), como previsto em seu item 4.6, com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2016, protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —
SRTE/RS sob o numero 46218.01459/2016-56 e registrada sob o n°® RS000345/2017, majorados, em 1°
de junho de 2017, em 4% (quatro por cento), a incidir sobre a parcela de até R$3.900,60 (trés mil e
novecentos reais e sessenta centavos) por més, equivalente a R$ 17,73 (dezessete reais e setenta e trés
centavos) por hora, o que corresponde a uma majoragdo maxima de R$156,02 (cento e cinquenta e seis
reais e doze centavos) no salario mensal ou de R$ 0,71 (setenta e um centavos) no salario por hora.

4.1. Os empregados admitidos apos 1°.05.2016 terao seus respectivos salarios admissionais reajustados
de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos), multiplicado pelo nimero de meses ou fragao
superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissdo, observados os limites estabelecidos de
acordo com a seguinte tabela:

Admissao Meses/avos % Ill_;;rrlrilt:s
até 17.05.2016 12 4.0000% F3 156,02
18.05.2016 16.06.2016 11 3,6666% R3 143,02
17.06.2016 16.07.2016 10 3,3333% R3$ 130,02
17.07.2016 17.08.2016 9 3,0000% RS 117,01
18.08.2016 16.09.2016 B 2,6666% ES$ 104,01
17.09.2016 17.10.2016 7 2.3333% RS 91.01
18.10.2016 16.11.2016 B 2.0000% RS 78.01
17.11.2016 17.12.2016 5 1,6666% F$ 65,00
18.12.2016 17.01.2017 4 1,3333% RS 62,00
18.01.2017 15.02.2017 3 1,0000% E$ 39,00
16.02.2017 17.03.2017 2 0,6666% RS 26,00
18.03.2017 16.04.2017 1 0,3333% RS 13.00

4.2. Serao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2016, inclusive,
salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instru¢cdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do
Trabalho.

4.3. Nao haverd a incidéncia da majoragdo ora estipulada sobre remuneracdo de ordem variavel, isto é,
prémios e comissodes.

4.4. Os salarios resultantes do ora clausulado serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de
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centavo 4e real Imeaiatamente SUperior No saiario TXxaao por mes, €, No TIXaao por nora, navera o
desprezo da casa posterior a unidade de centavo.

4.5. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou funcgéo, ultrapassar o de mais antigo.

4.6. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante do previsto
no "caput”, ou, conforme o caso, do item 4.1.

4.7. O estabelecido nesta clausula o foi de forma transacional.

CLAUSULA QUINTA - MENSALISTA

Em obediéncia ao disposto no artigo 64 da Consolidagédo das Leis do Trabalho é retificado o contido no item “b.2.”
da "Clausula Sétima" da Convengao Coletiva de Trabalho, ora revisada, para estabelecer que o empregado que
tenha o seu salario fixado por més — mensalista — ter& o més considerado como de trinta (30) dias
independentemente do numero efetivo dos dias de calendario (28,29,30 ou 31 dias), bem como o divisor de 220
(duzentos e vinte) horas para o célculo proporcional para todos os demais fins.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS

As diferengas salariais decorrentes do estabelecido na clausula 32 (terceira - Salario Normativo) e na clausula 42
(quarta - Reajuste Salarial), se houverem, serdo pagas, sem acréscimos ou outras corre¢des na folha de
pagamento de salérios relativas ao més de junho do corrente ano ou 0 mais tardar na folha de pagamento do més
de julho de 2017, sem quaisquer 6nus ou penalidades.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS: PAGAMENTO - RECIBOS - ADIANTAMENTO

Em adequagédo ao previsto nos artigos 457 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica estabelecido
que:

a. as empresas fornecerao a seus empregados copias dos recibos por estes firmados, contendo a identificagao da
empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

a.1. a reducéo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderdo ser pagos sob um unico titulo.
b. o pagamento dos salarios devera ser efetivado dentro do horario normal de trabalho.

b.1. o pagamento de salarios, quando efetuado apds as 12:00 horas de sextas-feiras ou de véspera de feriados
bancarios, somente podera ser feito em moeda corrente.

c. até o dia 22 (vinte e dois) de cada més, as empresas deverdo conceder um adiantamento salarial aos

empregados, no valor de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario basico mensal vigente no més anterior,
limitado ao valor que corresponda aos salarios ja vencidos no més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS
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As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820, de 17.12.2003,
associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, alimentagdo, compras no
proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénios com médicos,
dentistas, opticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas supermercados, compras
intermediadas pelo SESI e contribuigbes ao Sindicato dos Trabalhadores.

8.1. Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas que versam sobre equipamentos de
protecao e uniformes e sobre o desconto assistencial, assim como os em razao de dolo ou culpa.

8.2. As mensalidades dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores serdo recolhidas a conta bancaria por este
indicada, até 6° (sexto) dia util do més seguinte aquele a que disser respeito o desconto.

8.3. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

8.4. As empresas que efetuarem os pagamentos de salarios por via bancaria ou que mantiverem convénio para a
concessdo de empréstimos bancarios a seus empregados, envidardo esforgos para minimizar para estes os custos
das tarifas bancarias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Quando o inicio do gozo de férias ocorrer a partir do dia 20 (vinte) de novembro, as empresas deverao
pagar, na mesma ocasiao do pagamento das férias, a gratificacdo natalina correspondente ao ano em
esgotamento, ndo sendo devido, na volta das férias, o adiantamento da gratificacdo relativa ao ano
seguinte.

9.1. A empresa que ndo pagar a gratificagdo natalina, para o empregado com contrato em vigor, até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, incorrera em multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo
mensal por dia de atraso, até o maximo de o valor de um salario mensal contratual.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no dia serdo remuneradas com um adicional de 50%
(cinqlenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal. As horas extras que ultrapassarem a esse
limite, ou seja, as horas extras trabalhadas além de 2 (duas) no dia, serdo remuneradas com um
adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O "Adicional por Tempo de Servigo - ATS" de que trata a clausula n°® 04, da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada para vigorar a partir de 1°.05.1994, é mantido em 3% (trés por cento), a incidir sobre a remuneracéo mensal
do empregado beneficiado, por qlinqiénio completo de efetivo servigo prestado a respectiva empregadora.

11.1. A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado completar 5 (cinco)
anos de efetivo servico, ou multiplos de 5 (cinco) anos.

11.2. Na apuracédo do tempo de servigo serdo computados todos os periodos trabalhados na mesma empresa,
ainda que descontinuos, ndo se computando os periodos de suspensao do contrato de trabalho.

11.3. Entende-se como "remuneragdo mensal" aquela que servir de base de incidéncia para os depositos ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), limitada, sempre, ao valor maximo para incidéncia da contribuigdo
previdenciaria.

11.4. Fica estabelecido que, no caso de ocorrer rescisdo contratual, deverdo, também, integrar a base de célculo
desse adicional, os valores pagos a titulo de férias e de aviso prévio, ainda que indenizados.

11.5. No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante a ora instituida, se observara a que for mais
benéfica aos empregados, bem como a circunstancia de compensabilidade, de modo que uma ndo se some a outra
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em nenhuma hipotese.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno é devido no percentual de 20% (vinte por cento).

12.1 — Quando a jornada laboral for cumprida em horario legalmente considerado como noturno e houver
prorrogacao daquela, o periodo de prorrogagéo, para o efeito ora ajustado, sera considerado até, no maximo, as 7
(sete) horas da manha, e também estara sujeito a contagem para o fim de pagamento do adicional noturno.

12.1.1 — Os efeitos pecunidrios da vantagem instituida no item anterior se dardo a contar de 1°.05.2010.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

Para os empregados que, em 1° de junho de 2017, passarem a perceber salarios inferiores a 3 (trés) vezes o valor
do salario normativo admissional e que comprovem estar matriculados e freqiientando curso de ensino que fornega
certificado de conclusado do ensino fundamental, médio, inclusive técnico profissional, ou superior, as empresas
concederdo um "auxilio escolar", como a ajuda de custo, ndo integravel ao salario, para qualquer efeito, em uma
Unica parcela, até 31.10.2017, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo admissional
vigente na época do pagamento.

13.1. Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera formular requerimento a respectiva
empregadora, anexando certificado de matricula e frequéncia comprovadamente minima de 75% (setenta e cinco
por cento), até 10 (dez) dias antes da data antes prevista para o pagamento.

13.1.2. O requerimento fora do prazo sera tido como inexistente.

13.2. As empresas abonaréo os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para prestacéo
de exames, desde que se realizem em horario total ou parcialmente conflitante com seu turno de trabalho. O

empregado, para gozar deste beneficio, devera avisar ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO COM ESCOLAS

As empresas, quando estabelecerem convénios com escolas, relativamente ao recolhimento do Salario Educagao,
deverao divulgar, entre seus empregados, a existéncia deste convénio e procurar obter das escolas conveniadas
preferéncia aos filhos de seus empregados.

14.1. Os Sindicatos acordantes recomendam as empresas que optarem pelo Sistema de Manutencdo de Ensino
Fundamental (SME) que o fagam, preferencialmente, pelas modalidades de Indenizagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, mediante a apresentagado de comprovante fornecido por este 6rgao, importancia igual a 2 (duas)
vezes o valor do salario normativo admissional, vigente na data do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral”.

15.1. As empresas poderao, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo seguro de vida a favor

de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado. Neste caso, o pagamento respectivo
ficara sujeito as normas e condigbes estabelecidas na respectiva apdlice de seguro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Ac emnrecac alle NnAn nneciiam rcreche nranria ol conv@nin com crechee miinicinaic Nt narticiillaree  deveran
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reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho (a), inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, até o limite de R$171,08 (cento e setenta e um reais e oito centavos), por filho (a), pelo periodo de 18
(dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

16.1 — O auxilio creche objeto desta clausula nZo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quando da demissdo de empregado, sob a alegagdo de cometimento de falta grave, a empresa devera
comunica-lo, por escrito, desta resolugdo. A qualquer tempo podera o Sindicato dos Trabalhadores
solicitar que a empresa explicite os motivos da despedida, sob pena de presuncdo de inexisténcia da
alegada justa causa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Em adequagdo ao previsto nos artigos 487 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica estabelecido
que:

a. Ao empregado demissionario € assegurado, desde que cumpra pelo menos metade do prazo de aviso prévio, o
direito de deixar de cumprir o restante do prazo, com imediato desligamento do emprego. Ocorrendo a hipdtese,
serao devidos salarios somente pelos dias efetivamente trabalhados.

b. Quando a empresa fizer a comunicagéo de aviso prévio de demiss&o, devera, no mesmo documento, explicitar
se 0 empregado devera cumpri-lo ou nao.

c. Quando o empregado receber o comunicado de aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da empregadora, ou
durante seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, a empregadora devera atendé-lo, liberando-o de
imediato e fazendo a anotagdo de saida na CTPS, cessando, em decorréncia, nesta mesma data, o pagamento de
salarios.

c.1. Em caso de o empregado ter indenizado o prazo do aviso prévio, devera ser anotada na CTPS a data do
efetivo desligamento.

d. Quando o empregado estiver cumprindo "aviso prévio", concedido pela empregadora, as 2 (duas) horas diarias,
equivalentes a 12 (doze) semanais, a que tem direito como redugédo de horario, serdo concedidas as segundas-
feiras, durante todo o dia, e as tergas-feiras, somente na parte da manha; os empregados que trabalhem em regime
de supressao, total ou parcial, do trabalho aos sabados, gozardo a folga igualmente nas segundas-feiras, durante
todo o dia, e as horas restantes para atingir as 12 (doze) por semana serdo concedidas no inicio do expediente de
tergcas-feiras. Em quaisquer das circunstancias, observar-se-a, sempre, a liberagdo do empregado em 12 (doze)
horas semanais. O empregado podera optar pela forma estipulada na Lei n°® 7.093, de 25.04.1983.

d.1. Sera do empregado a opgao quanto a forma de gozo da redugao do horario de trabalho durante o aviso prévio.
18.1. Nos casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” recomenda-se que tal seja levado a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, o qual fara constar no respectivo documento a referida assisténcia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da resciséo ou extingao de
contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisorias",
cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em que sera efetuado esse pagamento.

a. Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1. Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado;
a.2. Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo ao empregado;

a.3. Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagdo ao
amnrenann)
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b. Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagdo a
empresa).

b.2. Com pedido de dispensa:

b.2.1. N&o atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagdo a
empresa);

b.2.2. Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

c. Demissado com justa causa: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demissé&o.

d. Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1. Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado ou a
empresa, nao podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se ndo houvesse a
rescisdo antecipada do contrato.

19.1. Se, no periodo de aviso prévio ou do prazo para pagamento das parcelas rescisorias, ocorrer o vencimento de
salarios, as empresas deverao efetivar, desde logo, o pagamento destes salarios.

CLAUSULA VIGESIMA - TESTES PRATICOS
A realizagéo de testes praticos para admiss&do nao podera exceder a 2 (duas) jornadas normais.

20.1. A empresa fornecera gratuitamente alimentagdo a pessoa em testes e as horas de duragdo do teste serdo
pagas pelo valor do salario normativo admissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas, caso o empregado exerca fungido definida, a anotar dita fungdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado interessado.

21.1. As empresas nao poderao fazer anotagbes nas CTPSs de seus empregados, relativamente a atestados
médicos justificadores de auséncias ao servigo.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO A MATERNIDADE

Sera concedida garantia de salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa ou acordo para a
rescisao contratual, desde o momento em que comprovem perante a empresa, mediante a apresentagdo de
atestado passado pelo servigo médico da empresa, ou do Sindicato dos Trabalhadores ou do INSS, e até 5 (cinco)
meses apos o parto.

22.1. E estabelecido que, nos casos comprovados de que a atividade exercida pela gestante Ihe seja prejudicial a
gestacéo, as empresas deveréo providenciar a mudancga para fungdo compativel.

22.2. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos especiais de 1 (uma) hora cada um, previamente ajustados entre
empregada e empregadora.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovarem perante a empregadora, mediante demonstrativo elaborado pelo Sindicato
Profissional e os documentos que originaram tal demonstrativo, dentro do prazo do aviso prévio, estarem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de
servigo e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de servigo na atual empresa, fica garantido o emprego ou
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23.1. Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos de servigo na atual
empresa, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

23.2. Esta garantia somente sera extensiva aos casos de Aposentadoria Especial a contar da notificagao do
Sindicato dos Trabalhadores a empregadora e desde que ainda vigente o contrato de trabalho.

23.3. Esta garantia sera assegurada por uma unica vez e cessara, automaticamente, no momento em que o
empregado implementar os requisitos para obtengdo do beneficio previdenciario.

23.4. Ao empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de servigo a atual empregadora, sera devido, quando do
seu desligamento em razao de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu ultimo salario nominal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redacdo dada pela Medida Provisoria n° 2.164-
41/2001, fica ajustado que a opgédo do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria normal,
desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva
entidade sindical de trabalhadores.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

Considerando que o regime de compensagao de horario para trabalho em 5 (cinco) e ndo em 6 (seis) dias por
semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo para os
trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussdes sobre o contido no vetusto art. 60, da CLT,
estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagdes consideradas insalubres, para
as empresas que ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em um
dia da semana, com o consequente trabalho excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a forma de
compensagdo, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1°, e 413,
inc. |, da CLT.

25.1. Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as partes que o previsto nesta clausula
tem aplicabilidade mesmo em atividades consideradas insalubres (art. 60, da CLT).

25.2. A realizagao de trabalho extraordinario, além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nao invalida o regime
ora estabelecido.

25.3. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou n&o o regime de compensagéo
de horario; estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de imposicao
legal.

25.4. A revogagao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposigao em futuras
revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes coletivas.

25.5. Em decorréncia da adogdo do regime horario estabelecido nesta clausula, as empresas pagardo os feriados
que ocorrerem de segundas a sextas-feiras como 07:20 horas normais ou como mais um repouso semanal e,
quando ocorrer feriado em sabados, pagaréo ditos feriados como 07:20 horas extraordinarias, todas com o adicional
de 50% (cinglienta por cento), ficando esclarecido que essas horas ndo poderdo ser consideradas para efeito de
incidéncia do disposto na clausula referente as horas extras.

25.5.1. Na ocorréncia de feriados em sabados, as empresas poderao, alternativamente ao antes previsto, conceder
folga compensatéria equivalente a um dia de trabalho (07:20 horas), que recaira ou na segunda ou na sexta-feira da
semana do feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que ndo ocorra compensacédo de horas de trabalho, como previsto na clausula
anterior, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera haver
compensacao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias de 8 (oito)
horas e em outra 6 (seis) dias de 8 (oito) horas, isto €, uma semana de 40 (quarenta) horas e outra de 48
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(quarenta e oito) horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado sim
e o0 seguinte nao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Fica estabelecida a possibilidade, desde que aprovada por 75% (setenta e cinco por cento) dos empregados
interessados, da implantagcéo da jornada flexivel de trabalho, administrada através de sistema de débito e crédito,
limitada a 35 (trinta e cinco) horas mensais, com jornada maxima diaria de 10 (dez) horas, em regra cumprida de
segundas a sextas-feiras, formando um banco de horas.

27.1. As horas trabalhadas acima da jornada normal, serédo creditadas no banco de horas até o limite previsto no
caput e as horas trabalhadas abaixo da jornada normal serdo debitadas do banco de horas.

27.2. O saldo credor dos empregados no banco de horas deverd, preferencialmente, ser gozado com a supresséo
do trabalho em um ou mais dias ou em um ou mais turnos. Alternativamente poderdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

27.2.1. Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

27.2.2. Folgas coletivas;

27.2.3. Dias de compensagao de “pontes de feriados” de forma coletiva;

27.2.4. Folgas individuais, solicitadas de forma individual pelo empregado interessado.

27.3. Independentemente da jornada cumprida, dentro dos limites fixados no caput, o empregado que nao registrar
faIAtaS injustificadas ao trabalho, percebera o equivalente a sua jornada normal contratual correspondente a cada
més.

27.4. A jormada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de
conformidade com a conveniéncia dos empregados e dos empregadores.

27.5. Excepcionalmente e por empregado considerado, podera haver trabalho em até 2 (dois) sabados em cada
més, observado sempre o limite diario maximo de 8 (oito) horas.

27.6. As auséncias do empregado, desde que previamente comunicadas por ele e autorizadas por sua chefia, serdao
contabilizadas no banco de horas com base na jornada vigente para o empregado na data da ocorréncia.

27.7. As empresas manterdo os empregados permanentemente informados a respeito das horas a eles creditadas
ou debitadas no banco de horas.

27.8. Eventual sobrejornada trabalhada além das 35 (trinta e cinco) horas mensais serdo pagas integralmente, no
mesmo més da sua prestagédo, como horas extraordinarias e com o adicional previsto neste acordo, respeitando-se
as datas de fechamento mensal para pagamento.

27.9. O sistema da jornada flexivel de trabalho apenas podera ser implantado 2 (dois) dias depois de aprovado
pelos empregados atingidos, devendo a empresa, até 3 (trés) dias apds a aprovagdo, comunicar ao Sindicato
Profissional sua implantagao, fornecendo cépia da lista de adesao.

27.9.1. A modificagdo do sistema proposto e aprovado pelos empregados somente podera ocorrer mediante nova
consulta, conforme o previsto no caput desta clausula.

27.10. O cancelamento do acordado podera ser efetivado pelo empregador a qualquer momento, mediante
comunicagdo ao Sindicato Profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas
excedentes trabalhadas e ainda ndo compensadas.

27.11. As férias, as gratificagdes natalinas, as auséncias por motivo de saude (“atestados médicos”) e os repousos
semanais remunerados nao serado afetados pela adogéo da jornada flexivel.

27.12. O prazo de duragao da jornada flexivel sera o fixado pelo empregador e seus empregados, dentro do periodo

de 1° de maio de um ano a 30 de abril do ano seguinte, observada a vigéncia deste acordo, ndo podendo
ultrapassar a 1 (um) ano, mas podendo ocorrer mais de um periodo de jornada flexivel no decorrer de cada ano.

27.12.1. Ao término do prazo de duragao da jornada flexivel, havera acerto de contas e:
27.12.1.1. Em havendo saldo credor em favor dos empregados, este sera pago com o correspondente adicional de

horas extras previsto neste acordo, na folha de pagamento de salarios do més seguinte ao do término da vigéncia
da jornada flexivel;
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27.12.1.2. Em havendo saldo devedor dos empregados, o nimero de horas de seu débito sera considerado para o
proximo periodo de jornada flexivel dentro do mesmo ano, salvo se inocorrer outro periodo de jornada flexivel, caso
em que o saldo devedor dos empregados sera assumido pelo empregador. O saldo eventualmente remanescente
nao podera ser considerado para outro periodo de jornada flexivel posterior ao de um ano.

27.13. Na ocorréncia de demissao, o saldo credor sera pago e os empregadores assumirdo o saldo devedor, salvo
se a rescisao ocorrer por solicitagdo do empregado ou, mesmo que de iniciativa da empresa, se der por justa
causa, caso em que o saldo devedor podera ser descontado por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias, até
o limite das parcelas de natureza indenizatdria.

27.13.1. Eventual saldo ndo compensado no pagamento das verbas rescisorias por exceder ao limite fixado no item
n® 27.13, assim como saldo devedor ndo descontado nas demais hipdteses de extingdo contratual, poderdo ser
compensados com quaisquer haveres que venham a ser declarados devidos ao empregado em razdo de
reclamatodria trabalhista, o0 mesmo ocorrendo com o saldo devedor decorrente do previsto no item n® 27.12.1.2,
supra, ainda que nao tenha havido novo periodo de jornada flexivel, apés aquele do qual resultou o saldo devedor.

27.14. Os empregados estudantes, sem prejuizo de sua remuneragao, nao estardo obrigados a trabalhar além da
jornada normal, quando tal resultar em prejuizo para sua freqiéncia escolar.

27.15. As empregadas com filhos menores de 6 (seis) anos, sem prejuizo de sua remuneragdo, ndo estardo
obrigadas a trabalhar além da jornada normal, quando, comprovadamente, tal resultar em prejuizo a assisténcia aos
mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS: COMPENSAGAO

Podera haver supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com trabalho em outro ou
outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal
ou de feriados, bem como por ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

28.1. Para a efetivagao do ora previsto, devera haver concordancia da empregadora e:

a.1. Adesdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados, mediante documento que
contenha a assinatura dos mesmos, quando se tratar de supressao do trabalho em determinado dia ou dias,
mediante compensagdo com trabalho em outro ou outros dias;

a.2. Adesédo minima de 85% (oitenta e cinco por cento) dos respectivos empregados, mediante documento que
contenha a assinatura dos mesmos, quando se tratar de supressao de trabalho e salario.

28.2. Em qualquer hipétese, ficara a minoria obrigada a acatar e cumprir o estabelecido pela maioria.

28.3. Antes que entre em vigor ou se cumpra a compensagdo, a empresa devera entregar copia do acordado,
mediante protocolo, ao Sindicato dos Trabalhadores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e como facultado pelo contido
na Portaria MTE n° 1.095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver redugéo do intervalo minimo de uma
hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagao, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, pedido especifico, nos termos do previsto na Portaria supra mencionada e do disposto nesta clausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagao do(s) refeitério(s);

¢ - 0s empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares;

29.1. A reducéo do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus empregados e com 0
respectivo Sindicato Profissional, mediante simples “termo complementar” a esta Convengao de Trabalho, firmado
obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa interessada, com assistencia do respectivo
Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a — a especificagdo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o caso, para

determinada Secgao, Setor, Linha de Producao ou Servico;

b — a necessidade e conveniéncia da redugao;

¢ — a especificagdo dos periodos de duragéo dos intervalos, que ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relagédo as condi¢des de repouso e da alimentagao;

e- 0s casos de cessagao da redugdo e os procedimentos a readequagdo dos horarios e suas consequéncias;

f — a expressa proibicdo da possibilidade de indenizacado ou supressao do intervalo.
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29.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da
mesma, ndo poderd se negar a intermediar a implantacdo da reduc&o de intervalo intrajornada, sendo que, para
estabelecer e firmar o “termo complementar’, como previsto no item 28.1., devera se valer de listagem com a
assinatura dos empregados interessados com a aprovagao de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos
que terdo o intervalor reduzido.

29.3. Para a celebragao do “termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera pleitear a negociagao
e/ou incluséo de disposi¢cdes ou vantagens nao inerentes a redugéao do intervalo.

29.4. O “termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao numero de registro desta Convengéo Coletiva
de Trabalho no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

29.5. No caso de determinagéo, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,
nao acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento ou indenizagdo aos empregados.

29.6. Na implantagao da redugao do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta situagdes especiais
de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

29.7. A duragéo reduzida do intervalo sera implementada apds a sua autorizagdo pelo 6rgédo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO-PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagao do ponto até 5 (cinco) minutos
antes do horario previsto para inicio da jornada e até 5 (cinco) minutos apds o horario previsto para seu término,
sem que essa marcagao antecipada e posterior do ponto possam servir de base para alegagdo de servigo
extraordinario.

30.1. Igualmente visando a comodidade dos trabalhadores e um melhor aproveitamento de tempo, as empresas
poderéo dispensar a marcagdo do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentagdo, observados os

requisitos exigidos pela Portaria n° 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho, especialmente no que respeita
a assinalagao, no cartdo ponto, do horario destinado a tal intervalo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Em adequagdo ao previsto nos artigos 129 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica estabelecido
que:

a. O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de feriado ou fim de semana.

a.1. Se, todavia, o inicio do periodo de gozo de férias ocorrer em véspera de feriados, o segundo dia de gozo, para
efeito de contagem, sera considerado o primeiro dia Util posterior a esses feriados e devendo os dias intermediarios
ser remunerados normalmente.

a.1.2. Caso o inicio do periodo de gozo de férias se dé de terca-feira a sexta-feira, as horas ja trabalhadas na
semana, para compensar a supressao do trabalho no sabado, serdo pagas como horas extras, com adicional de
50% (cinqienta por cento).

b. As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados, a seu pedido, por antecipagéo e antes de
completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se, na hipétese, como quitado o periodo gozado.

c. E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demiss&o, contar com mais de 15
(quinze) dias € menos de 1 (um) ano de emprego.

d. Por ocasido do pagamento das férias, as empresas deverdo pagar ou adiantar o saldo de salarios vencidos.

e. O gozo de auxilio-doenga previdenciario por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias n&o prejudicara o direito
as férias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS REMUNERADAS
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Para os fins previstos no inciso |, do artigo 473, s&o equiparados a "ascendente" e "descendente", "sogro ou sogra"
e "genro e nora", respectivamente.

32.1. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, por até 2 (dois) dias por ano, sem prejuizo do salario,
no caso comprovado de hospitalizagao de filho(a) até 10 (dez) anos de idade e de esposa(o) ou companheira(o),
estes desde que estejam registrados junto a empregadora nesta condigao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORME

As empresas fornecerado gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegéo e seguranga obrigatorios,
nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerao gratuitamente
uniformes e acessoérios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.

33.1. O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber
e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
freqliéncia, quando ndo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se
apresentar com estes em condigées de higiene ou de uso inadequados. Extinto ou rescindido o contrato de
trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e os uniformes de seu uso e que continuam de
propriedade da empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servico médico e dentario organizados ou contratados, somente terdo validade,
para justificar faltas ao servigo por doenga do empregado, os atestados desses médicos e dentistas e os
fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados e credenciados, por
aqueles visados, com exclusdo de quaisquer outros.

34.1. As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e dentarios validarao os atestados do INSS e do
Sindicato dos Trabalhadores.

34.2. A apresentagdo de atestado meédico, justificador de auséncias ao servico e mesmo que nao aceito pela
empresa impossibilitara a aplicagédo de qualquer penalidade disciplinar ao empregado.

34.3. Da obrigatoriedade de que atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores, ou
por ele contratados e credenciados, sejam visados por profissionais integrantes de servigo médico e dentario
organizados ou contratados, nao resulta nenhum 6nus para o empregado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro I, da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Por analogia ao item anterior, as empresas poderéo realizar e participar de Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagao opcional
do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n.
3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra, deverao ter seu
funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das empresas, prestadores de
servicos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu
interesse, sendo que seu relatério anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REQUISIGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A requisicdo de empregado dirigente sindical pelo Sindicato dos Trabalhadores devera ser comunicada a
empregadora, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e mediante informagdes
do periodo durante o qual o empregado permanecera a disposigao do Sindicato.

36.1 - O tempo de requisicdo ndo podera ser inferior a um turno de trabalho.

36.2 - O Sindicato dos Trabalhadores respondera pela remuneracido do empregado pelo periodo de
requisi¢ao.

36.3 - As requisicbes que nado observarem as condi¢des ora estabelecidas serdo tidas como inexistentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por exigéncia negocial do Sindicato Profissional, em atencéo e respeito ao Termo de Ajustamento de Conduta que
a Federagado dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do Estado do Rio
Grande do Sul e vinculado Sindicato dos Trabalhadores de Novo Hamburgo firmaram perante o Ministério Publico
do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, nos autos do IC n° 611.2008.04.000/3, sob inteira
responsabilidade do Sindicato de Trabalhadores aqui referido, as Empresas Empregadoras descontardo de todos os
seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Novo Hamburgo, associados ou nao, beneficiados ou
nao pelo disposto nesta Convengao Coletiva, a favor deste Sindicato, as quantias assim representadas:

a. 3% (trés por cento) do salario basico de junho de 2017 (220 horas), no pagamento dos salarios daquele més,
devendo o recolhimento ser efetivado até o dia 10.07.2017, limitado, o valor deste desconto, a R$171,60 (cento e
setenta e um reais e sessenta centavos) por empregado;

b. 3% (trés por cento) do salario basico de novembro de 2017 (220 horas), no pagamento dos salarios daquele més,
devendo o recolhimento ser efetivado até o dia 10.12.2017 limitado, o valor deste desconto, também a R$171,60
(cento e setenta e um reais e sessenta centavos) por empregado.

37.1. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas através de operagdo de depdsito identificado na
Caixa Econdmica Federal (n° 104), agencia Novo Hamburgo n° 0490, operagéo n° 003, conta corrente n° 013.2, de
titularidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Novo
Hamburgo, sendo que as empresas deverdo encaminhar relagdo com o nome de cada trabalhador e a quantia dele
descontada.

37.2. A realizag&o dos descontos previstos nesta clausula se subordina a ndo oposigao do trabalhador atingido, a
ser formalizada por escrito, na sede do Ginasio dos Metalurgicos, situado na Rua Araruama, 458, bairro Jardim
Maua, no municipio de Novo Hamburgo, das 08h00min as 11h15min e das 13h00min as 18h15min, por 08 (oito)
dias, que serdo contados a partir de 22 de junho de 2017, dois (2) dias Uteis imediatamente posteriores a
publicagéo de Edital de Divulgagéo de Resultado obtido na Assembleia de Encerramento de Negociagao Coletiva de
Trabalho do dia 13 de junho de 2017, no Jornal NH na edigéo de 20 de junho de 2017.

37.3. O estabelecido nesta Clausula ndo foi obtido de forma transacional, mas por manifestacdo de vontade da
Categoria Profissional, expressado em votagdo especifica nas Assembleias de Abertura e de Encerramento da
Negociagéo Coletiva de Trabalho no &mbito do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico de Novo Hamburgo nos termos do compromisso assumido por esta Entidade Sindical no
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos autos do IC n° 611.2008.04.000/3 perante a Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido, que n&o vincula os Sindicatos Patronais e as Empresas Empregadoras por eles
representadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherdo aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuicdo especial”, conforme
deliberagéo de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, os seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Indistrias de Maquinas e
Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regido — SINMAQ SINOS, recolherdo a titulo de
"contribuicdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, 5% (cinco por cento) sobre a
folha bruta de salarios (igual a que servir de base para os recolhimentos de FGTS) do més de junho de 2017, a ser
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paga em b parcelas iguals, com vencimentos em ate 14.0/.201/, em até 15.08.201/, em até 15.09.201/, em ate
13.10.2017 e em até 14.11.2017, respectivamente.

b. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sao Leopoldo — SINDIMETAL recolherao a titulo de "contribuicdo
especial", conforme deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria, importancia equivalente a R$107,12 (cento e
sete reais e doze centavos) por empregado registrado em maio de 2017, a ser pago em 5 parcelas, com
vencimentos em até 14.07.2017, em até 15.08.2017, em até 15.09.2017, em até 13.10.2017 e em até 14.11.2017,
respectivamente. As empresas que optarem em antecipar a contribuicdo em cota Unica terdo um desconto de 5%
(cinco por cento). Ja as empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o valor minimo
de R$107,12 (cento e sete reais e doze centavos) em parcela Unica até a data do primeiro recolhimento.

38.1 - As empresas deverao enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo Sindicato
Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O né&o recolhimento, nos prazos fixados nas duas clausulas anteriores, implicard na incidéncia de
acréscimos de corre¢do monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, multa de
10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RECISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao dar preferéncia, nos casos de homologagéo das rescisdes de contratos de trabalho, ao
Sindicato dos Trabalhadores.

40.1. Caso o empregado ndo comparega no local e horario pré-determinados para o pagamento das parcelas
rescisoérias, ou em o fazendo, se recuse a receber o valor oferecido, o Sindicato dos Trabalhadores devera
certificar, no verso do recibo de quitagdo, a data em que a empresa compareceu para realizar o pagamento das
parcelas rescisoérias e que esse pagamento nao se concretizou devido a recusa do empregado em recebé-lo ou em
razao de sua auséncia.

40.2. Caso o Sindicato dos Trabalhadores se recuse a homologar a rescisdo do contrato de trabalho do empregado,
devera certificar, no verso do recibo de quitagéo, a data em que a empresa compareceu para realizar o0 pagamento
das parcelas rescisorias, bem como os motivos de sua recusa.

40.3. O Sindicato dos Trabalhadores procedera a homologacao de rescisdes contratuais nas tardes de segundas-
feiras, nas manhas e tardes de tergas, quartas e quintas-feiras e nas manhas de sextas-feiras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO
As empresas colocardo, em local visivel, "Quadro de Avisos", destinados a fixagdo de informes de

interesse dos trabalhadores e/ou do Sindicato dos Trabalhadores. Para tanto, os informes serdo
encaminhados pelo Sindicato a empresa e esta providenciara na sua fixagdo no quadro de avisos.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengao serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais
um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, termo aditivo
firmado pelos convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéo e
observancia do disposto nesta convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Novo
Hamburgo) a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de
registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/RS - Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio
Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o art. 13° da IN SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro de
2013.

RAUL HELLER
PRESIDENTE
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO

GISELE DE MORAIS GARCEZ
PROCURADOR
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO

HEITOR SCHREIBER
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO

GISELE DE MORAIS GARCEZ
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E
REGIAO

LAURO PINTO DO AMARAL

PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO

ALVARO KLEIN
PROCURADOR
SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETR NOVO HAMBURGO

ANEXOS
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ANEAU I - AIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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