CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA - 2024

CALAMIDADE PUBLICA - EVENTOS CLIMATICOS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONIO DE SAO LEOPOLDO, inscrito no
CNPJ sob o numero 96.755.145/0001-71, neste ato representado por seu
Presidente, SERGIO DE BORTOLI GALERA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, CNPJ n.
93.848.935/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, MARLOS
DAVI SCHMIDT;

e

SINDICATO DOS TE NAS IND MET MEC E MAT ELE DE SAPIRANGA |,
CNPJ n. 97.280.879/0001-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO INACIO RODRIGUES

Celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em carater
Extraordinario, nos termos dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
Extraordinaria, no periodo de 01 de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
mantida data-base em 1° de maio.

CLASULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias metallrgicas, mecanicas e de material
elétrico, com abrangéncia territorial em Sapiranga/RS,

CLAUSULA TERCEIRA — EVENTOS CLIMATICOS — CONSIDERANDOS

Considerando a declaragéo por parte do Poder Executivo Estadual de situagéo
de calamidade publica e de emergéncia em todo o territério do estado do Rio
Grande do Sul, através do Decreto Estadual n° 57.596, de 1° de maio de 2024:




Considerando a declaragdo de calamidade publica pelo Poder Executivo
Federal, conforme Portaria n® 1.354, de 02 de maio de 2024, do Ministério da
Integracédo e do Desenvolvimento Regional, abrangendo todo o estado do Rio
Grande do Sul; e

Considerando a situagdao extrema em decorréncia dos eventos climaticos
ocasionados pelas chuvas intensas, o que tem dificultado e até impedido
deslocamentos, alem de terem acarretado significativas perdas materiais e
humanas;

Considerando que o momento pode gerar impactos econdmicos incalculaveis
para as empresas, a ponto de comprometer, inclusive, a sua continuidade;

Considerando que nédo s6 empregados e empresas diretamente afetadas vém
sofrendo os efeitos devastadores desta calamidade, mas toda a comunidade e
a cadeia produtiva industrial, com reflexos na logistica, na falta de insumos, na
quebra da produgéo e na expedicao de produtos;

Considerando que o Governo Federal promulgou a Lei n® 14.437, de 15 de
agosto de 2022, que dispbe sobre medidas trabalhistas para o enfrentamento
das consequéncias de situagbes de calamidade publica, tal como ocorre no
momento em decorréncia das condigdes climaticas que acarretaram chuvas
intensas; e

Considerando que a situagao se trata de “forga maior” e que deve prevalecer o
bom senso, as partes firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em
carater excepcional, de modo a viabilizar medidas e ag¢des mais efetivas a
protecéo dos trabalhadores e do emprego e a manutengao das empresas.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS (INDIVIDUAIS E COLETIVAS)

As empresas ficam autorizadas a conceder férias, individuais ou coletivas, aos
seus empregados, mediante comunicacao prévia com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, observado o seguinte:

1 — As férias poderdo ser concedidas por turno ou setor, podendo ou néo
abranger a totalidade dos colaboradores lotados no turno/setor;

2 — As férias poderao ser concedidas, inclusive por antecipagéo, ou seja, sem
que o empregado tenha completado o periodo aquisitivo e sem que este se
modifique;

3 — O pagamento das férias podera ser efetuado juntamente com as folhas de
pagamento de salarios do més ou dos meses atingidos, sendo, no particular,
dispensada a observancia do previsto no artigo 145, da CLT:



4 — O pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional, relativamente as férias
concedidas, podera ser pago no momento da concessao do saldo de férias,
quando essa for concedida em mais de um periodo, ou no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias do inicio do gozo das férias individuais ou coletivas; e

5 — Caso o empregado pega demissao antes de completar o periodo aquisitivo,
fica a empresa autorizada a proceder o desconto, nas verbas rescisorias, do
valor relativo as férias concedidas por antecipagao.

CLAUSULA QUINTA - “HOME-OFFICE”

As empresas poderao dispensar seus empregados do comparecimento na
empresa, para estes trabalharem em suas residéncias (home-office), sem que
tal procedimento se caracterize como teletrabalho e sem que haja necessidade
de alteragao contratual.

Paragrafo unico. As regras, inclusive sobre o controle ou nao do horéario de
trabalho e de seguranca e saude do trabalho, deverdo ser estabelecidas de
comum acordo, estabelecendo a modalidade e as responsabilidades de cada
parte.

CLAUSULA SEXTA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Por entenderem que o momento é extremamente delicado, enquadrando-se
nas condigbes previstas no art. 61 da CLT (necessidade imperiosa e forga
maior), ficam desde ja autorizadas as empresas a exceder o limite legal ou
convencionado de duragdo do trabalho, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo
manifesto.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho Extraordinaria, sistemas eletrdnicos
alternativos, ou mesmo ponto por excegéo, de controle de jornada de trabalho,
de acordo com o disposto no inciso X do art. 611-A, da CLT, conforme redacgao
conferida pela Lei n® 13.467/2017 e Capitulo V da Portaria MTE n° 671, de 08
de novembro de 2021.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas, na vigéncia deste instrumento, a antecipar o
gozo de feriados federais, estaduais, distritais € municipais, incluindo os
religiosos, conforme autoriza o art. 15 da Lei n® 14.437, de 15 de agosto de
2022.



Paragrafo unico. As empresas deverao notificar, por escrito ou por meio
eletrdnico, o conjunto de empregados beneficiados com esta medida, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagao
expressa dos feriados aproveitados.

CLAUSULA NONA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE
HORARIO

As empresas, nos termos do art. 16 e §§ da Lei n® 14.437, de 15 de agosto de
2022, ficam autorizadas a promover a interrupcdo das atividades e a
constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, através de banco
de horas, em favor do empregador ou do empregado, para a compensagao no
prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento desta
convengao coletiva de trabalho ou da sua eventual prorrogacéo.

Paragrafo primeiro. A compensagdo do tempo para recuperagdo do
periodo interrompido podera ser efetuada através da prorrogagédo da
jornada em até 2 (duas) horas diarias, observado o limite maximo diario de
10 (dez) horas de trabalho, podendo ser realizado inclusive aos finais de
semana.

Paragrafo segundo. Ao término do prazo de duragdo da jornada flexivel,
havera acerto de contas e:

a. em havendo saldo credor em favor do empregado, este serd pago com o
correspondente adicional de horas extras previsto nesta Convengéo, na folha
de pagamento de salarios do més seguinte ao do término da vigéncia deste
banco de horas; e

b. Em havendo saldo devedor do empregado, o nimero de horas de seu débito
sera considerado para o proximo periodo de banco de horas a ser adotado pela
empresa, salvo se incorrer outro periodo de banco de horas, caso em que o
saldo devedor do empregado sera assumido pelo empregador.

Paragrafo Terceiro. Os Sindicatos acordantes estabelecem e esclarecem,
expressamente, na forma do previsto nos Decretos n® 27.048, de
12.08.1949 e n° 60.591, de 13.04.1967, regulamentados pelo art. 62 da
Portaria MTP n® 671, de 08.11.2021, que as empresas integrantes das
categorias econdmicas abrangidas pela presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho, que desenvolvem atividades na forma prevista no Anexo IV da
referida Portaria, estdo autorizadas de forma permanente a manter
trabalho em domingos e feriados, restando atendido o requisito previsto no
art. 68, da Consolidacéao das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA - REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIO

Com vistas a evitar demissdes, podera haver, sem as implicagbes da Lei n°
14.437/2022, reducdo de jornada de trabalho e de salério, a ser ajustada entre
colaborador(a) e empregador, a razéo de até 30% (trinta por cento), preservado
o valor do salario-hora de trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que fizerem uso da medida prevista no “caput’
deverdao comunicar o sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas poderdo promover a suspensao dos contratos de trabalho dos
seus empregados pelo periodo de até 1 (um) més, mediante acordo individual,
nos moldes previstos no art. 30 e seguintes da Lei n®° 14.437/2022,
independentemente do regulamento referido no art. 24 da mesma lei.

Paragrafo Primeiro. Persistindo as condi¢ées, a suspensdo podera ser
prorrogada novamente, por igual periodo.

Paragrafo segundo. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2
(dois) dias corridos, contado da:

| — data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

Il — data da comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA EMERGENCIAL
GOVERNAMENTAL

Caso o Poder Executivo federal venha a instituir o Programa Emergencial de
Manutengéo do Emprego e da Renda, conforme previsto no art. 24 e seguintes
da Lei n® 14.437/2022, ficam as empresas desde ja autorizadas a implementa-
lo, mediante acordo individual com seus colaboradores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DECLARAGOES

As entidades sindicais convenentes declaram que observaram as suas
disposigoes estatutarias a celebracdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias na aplicagdo do presente instrumento seréo dirimidas
pelas entidades convenentes, em comum acordo, ou através da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convencao, inclusive pelos
empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido
especificada em suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E/OU
REVISAO

Eventual revisdo desta convencdo devera observar os mesmos critérios para
sua elaboragao.

Sao Leopoldo, 01 de maio de 2024.

DE BORTOLI GALERA

residente do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE SAO LEOPOLDO

MARLOS DAVI SCHMIDT

Presidente do SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO

Téﬁm e,
AN O INACIO RODRIGUES

Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE
SAPIRANGA
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