Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteracao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SIND IND MET MEC E MAT ELETR E ELETRON DE S LEOPOLDO, CNPJ n. 96.755.145/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE BORTOLI GALERA,;
E

SINDICATO DOS TE NAS IND MET MEC E MAT ELE DE SAPIRANGA , CNPJ n. 97.280.879/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO INACIO RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos trabalhadores
nas industrias metallirgicas, mecanicas e de material elétrico, do plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Sapiranga/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido para vigorar a partir de 1° de maio de 2023, um salario normativo admissional
no valor de R$7,64 (sete reais e sessenta e quatro centavos) por hora, o qual sera elevado para
R$8,07 (oito reais e sete centavos) por hora, no primeiro dia do més seguinte ao que o
empregado completar 90 (noventa) dias de servigo na empresa.

03.1 - Ao aprendiz, na condigdo de quotista do SENAI ou equiparado, fica estabelecido, com
exclusdo de qualquer outro valor, um "salario normativo", a ser devido na data da admisséo,
que em 1° de maio de 2023 & fixado no valor de R$6,05 (seis reais e cinco centavos), por hora.

03.1.1 - Este salario, devido ao Aprendiz, quotista do SENAI ou equiparado, ndo podera ser
inferior, em qualquer época, ao Salario Minimo Nacional.

03.2 - Esses "salarios normativos" ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, "salario
profissional", ou substitutivo do salario minimo nacional, nem mesmo para fins de incidéncia de

adicional de insalubridade.



03.3 - Os valores dos salarios normativos, previstos no "caput”’, somente serao revistos quando
da revisao desta Convencéao, em 1° de maio de 2024.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2023, os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Sapiranga e com atuagéo nas empresas enquadradas na categoria econémica representada
pelo Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sao
Leopoldo — SINDIMETAL e pelo Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos Industriais
e Agricolas de Novo Hamburgo e Regido — SINMAQ-SINOS, localizadas no municipio de
Sapiranga e seus ex-distritos e atuais municipios de Nova Hartz e Ararica, bem como nos
municipios de Dois Irmaos, Morro Reuter, Picada Café e Santa Maria do Herval, admitidos até
30.04.2022, terao seus salarios, resultantes do disposto na clausula n® 4 da Convengéo Coletiva
de Trabalho, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2022 até 30 de abril 2023, corrigidos em
4% (quatro por cento), a incidir sobre a parcela de até R$4.848,80 (quatro mil e oitocentos e
quarenta e oito reais e oitenta centavos) mensais, equivalente a R$22,04 (vinte e dois reais e
quatro centavos) horarios, dos salarios de 1° de maio de 2022, o que corresponde a uma
majoragdo maxima (limite) de R$193,95 (cento e noventa e trés reais e noventa e cinco
centavos) no salario mensal e de R$0,88 (oitenta e oito centavos) no salario por hora, isto &,
nos salarios superiores ao limite estabelecido sé se somara os valores de R$193,95 (cento e
noventa e trés reais e noventa e cinco centavos) nos salarios fixados por més ou R$0,88 (oitenta
e oito centavos) nos fixados por hora.

04.1- Os empregados admitidos apos 1°.05.2022 terao seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, observados os limites estabelecidos e de acordo com a
seguinte tabela:

R Limite
0,
Admissao Meses/avos %o R$/més
Até 17.05.2022 12 4,000% 193,95

18.05.2022 16.06.2022 11 3,666% 177,76
17.06.2022 16.07.2022 10 3,333% 161,61
17.07.2022 17.08.2022 2,999% 145,42
18.08.2022 16.09.2022 2,666% 129,27
17.09.2022 17.10.2022 2,333% 113,12
18.10.2022 16.11.2022 1,999% 96,93
17.11.2022 17.12.2022 1,666% 80,78
18.12.2022 17.01.2023 1,333% 64,63
18.01.2023 15.02.2023 0,999% 48,44
16.02.2023 17.03.2023 0,666% 32,29
18.03.2023 16.04.2023 0,333% 16,15
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04.2 - Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2022,
inclusive, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugéo n°® 04/1993, do
Tribunal Superior do Trabalho.

04.3 - Nao havera a incidéncia da majoragdo ora estipulada sobre remuneragéo de ordem
variavel, isto &, prémios e comissdes.

04.4 — Os salarios resultantes do ora clausulado serdo arredondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior, no salario fixado por més, e, no fixado por
hora, havera o desprezo da casa posterior a unidade de centavo.

04.5 - Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salério de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou fungéo, ultrapassar o de mais antigo.

CLAUSULA QUINTA - ABONO UNICO

As empresas pagardo a todos os funcionarios, juntamente com a folha de salarios do més de
maio de 2023, um abono Unico e desvinculado da remuneragéo, no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais).

05.1 — O abono Unico previsto no “caput” ndo integra a remuneragdo do empregado para

qualquer efeito e nem constitui base para encargo trabalhista ou previdenciario (artigo 457, §2°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagéo conferida pela Lei n°® 13.467/2017).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS
As diferencas salariais decorrentes do estabelecido na clausula 32 (terceira — Salario Normativo)
e na clausula 42 (quarta — Reajuste Salarial), se houverem, assim como o Abono Unico de que

trata a clausula 52, serdo pagas, sem acréscimos ou outras corregdes, o mais tardar, na folha
de pagamento de salarios relativa ao més de junho de 2022.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS: PAGAMENTO - RECIBOS - ADIANTAMENTO

Em adequagéo ao previsto nos artigos 457 e seguintes da Consolidagéao das Leis do Trabalho,
fica estabelecido que:

a — As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos, contendo a identificagao
da empresa e a discriminagado das importancias pagas e dos descontos efetuados.

a.1 - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que
esteja descrito e identificado no comprovante de depésito.

a.2 — A reducéo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderédo ser pagos sob um

Unico titulo.
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b — O pagamento dos salarios devera ser efetivado dentro do horario normal de trabalho.

b.1 — Em atendimento as exigéncias do Decreto Federal n° 8.373, de 11.12.2014 (DOU de
12.12.2014), que instituiu o “SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - E-SOCIAL”, que reitera as disposicoes
previstas no artigo 64 da CLT e no artigo 7° da Lei n° 605, de 05.01.1949 (DOU 14.01.49) de
que os salarios dos trabalhadores “mensalistas”, isto €, os contratados ou fixados por més,
receberdao sempre o correspondente a 30 (trinta) dias mensais, independentemente do més
contar 28, 29, 30 ou 31 dias; ja os trabalhadores que tém seus salarios contratados ou fixados
por hora continuardo a receber exatamente o numero de horas efetivamente trabalhadas no
més, mais as devidas a titulo de repousos semanais.

¢ — Entre 0 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia posterior ao pagamento de salarios, as
empresas deverado conceder um adiantamento salarial aos empregados, no valor de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do salario basico mensal vigente no més anterior, limitado ao valor
gue corresponda aos salarios ja vencidos no més.

d — Nas empresas em que o fechamento da folha de pagamento ocorre antes do término do
més civil, os empregados admitidos apés a data de fechamento da folha de pagamento apenas
constardo nesta no més civil seguinte ao de suas respectivas admissdes.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°®
10.820, de 17.12.2003, associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia
privada, transporte, alimentagéo, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas
e utensilios de trabalho nao devolvidos, convénios com médicos, dentistas, dpticas, funerarias,
farmacias, hospitais, casas de saude, laboratorios, lojas supermercados e contribuicdes ao
Sindicato dos Trabalhadores.

08.1 - Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas que versam sobre
equipamentos de protecdo e uniformes e sobre o desconto assistencial, assim como os em
razéo de dolo ou culpa.

08.2 — As mensalidades dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores serdo recolhidas a
conta bancaria por este indicada, até 6° (sexto) dia util do més seguinte aquele a que disser
respeito o desconto.

08.3 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula
nao podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

08.4 — As empresas que efetuarem os pagamentos de salarios por via bancaria ou que
mantiverem convénio para a concessao de empréstimos bancarios a seus empregados,
envidarao esforgos para minimizar para estes os custos das tarifas bancarias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

4 i)



13° Salario
CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Quando o inicio do gozo de férias ocorrer a partir do dia 20 (vinte) de novembro, as empresas
deverdao pagar, na mesma ocasido do pagamento das ferias, a gratificagcédo natalina
correspondente ao ano em esgotamento, ndo sendo devido, na volta das férias, o adiantamento
da gratificagéo relativa ao ano seguinte.

09.1 — A empresa que ndo pagar a gratificagdo natalina, para o empregado com contrato em
vigor, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, incorrera em multa de 1/30 (um trinta avos)
do salario minimo mensal por dia de atraso, até o maximo de o valor de um salario mensal
contratual.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é devido no percentual de 20% (vinte por cento).

10.1 — Quando a jornada laboral for cumprida em horario legalmente considerado como noturno
e houver prorrogagédo daquela, o periodo de prorrogagdo, para o efeito ora ajustado, sera
considerado até, no maximo, as 7 (sete) horas da manha, e também estara sujeito a contagem
para o fim de pagamento do adicional noturno.

10.1.1 — Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida no item anterior se dardo a contar de
1°.05.2010.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Para os empregados que, em 1° de maio de 2023, passarem a perceber salarios inferiores a 3
(trés) vezes o valor do saldario normativo admissional e que comprovem, ou ja tenham
comprovado, estar matriculados e frequentando curso de ensino que fornega certificado de
conclusdo do ensino fundamental, médio ou superior, as empresas concederdo um "auxilio
escolar", como a ajuda de custo, ndo integravel ao salario, para qualquer efeito, em uma Unica
parcela, até 31.07.2023, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo
admissional, vigente na época do pagamento.

11.1 - Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera formular requerimento
a respectiva empregadora, anexando certificado de matricula e frequéncia, até 10 (dez) dias
antes da data antes prevista para o pagamento.

11.1.2 - O requerimento fora do prazo sera tido como inexistente.



11.2 - As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes
exclusivamente para prestagdo de exames, desde que se realizem em horario total ou
parcialmente conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar deste beneficio,
devera avisar ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO COM ESCOLAS

As empresas, quando estabelecerem convénios com escolas, relativamente ao recolhimento do
Salario Educacao, deverdo divulgar, entre seus empregados, a existéncia deste convénio e
procurar obter das escolas conveniadas preferéncia aos filhos de seus empregados.

12.1 — Os Sindicatos acordantes recomendam as empresas, que optarem pelo Sistema de
Manutengdo de Ensino Fundamental (SME), que o fagam, preferencialmente, pelas
modalidades de Indenizagéao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresenta¢éo de comprovante fornecido
por este érgdo, importancia igual a 2 (duas) vezes o valor do salario normativo admissional,
vigente na data do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral".

13.1 — As empresas poderio, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo
seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado.
Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigbes estabelecidas na
respectiva apélice de seguro.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A contar de 1° de maio de 2022, as empresas com, no minimo, 20 (vinte) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ou convenio com
creches municipais ou particulares, deverao reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho (a), inclusive o
legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, até o
limite de R$236,54 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), por filho (a),
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, contados do retorno do auxilio maternidade.

14.1 — O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissado, Modalidades



Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TESTES PRATICOS
A realizagdo de testes praticos para admissdo néao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

15.1 — A empresa fornecera gratuitamente alimentacdo a pessoa em testes e as horas de
duragao do teste serdo pagas pelo valor do salario normativo admissional previsto na clausula 32
(terceira), supra.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quando da demisséo de empregado, sob a alegagéo de cometimento de falta grave, a empresa
devera comunica-lo, por escrito, desta resolugdao. A qualquer tempo podera o Sindicato dos
Trabalhadores solicitar que a empresa explicite os motivos da despedida, sob pena de
presuncao de inexisténcia da alegada justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extin¢cdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo de até dez dias contados a partir do término do
contrato, por meio de depdsito bancario ou cheque visado, salvo quando o empregado for
analfabeto que devera ser em dinheiro ou por depésito bancario.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Em adequacéo ao previsto nos artigos 487 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
fica estabelecido que:

a — Quando a empresa fizer a comunicacao de aviso prévio de demissao, devera, no mesmo
documento, explicitar se o empregado devera cumpri-lo ou nao.

b — Quando o empregado estiver cumprindo "aviso prévio", concedido pela empregadora, as 2
(duas) horas diarias, equivalentes a 12 (doze) semanais, a que tem direito como reducgao de
horario, serdo concedidas as segundas-feiras, durante todo o dia, e as tercas-feiras, somente
na parte da manha; os empregados que trabalhem em regime de supresséo, total ou parcial, do
trabalho aos sabados, gozaréo a folga igualmente nas segundas-feiras, durante todo o dia, e as
horas restantes para atingir as 12 (doze) por semana serao concedidas no inicio do expediente
de tercas-feiras. Em quaisquer das circunstancias, observar-se-a, sempre, a liberagado do
empregado em 12 (doze) horas semanais. O empregado podera optar pela forma estipulada na
Lei n° 7.093, de 25.04.1983, caso em que a empresa devera fazer com que o empregado nos 3
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(trés) primeiros dias de cumprimento do aviso prévio, leve ao Sindicato dos Trabalhadores para
registro copia deste aviso e opgao.

¢ — Sera do empregado a opgdo quanto a forma de gozo da redugéo do horario de trabalho
durante o aviso prévio.

18.1 — No caso previsto na alinea “b”, recomenda-se que tal seja levado a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores, o qual fara constar no respectivo documento a referida
assisténcia.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas, caso o empregado exerca fung¢éo definida, a anotar dita fungéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado interessado.

19.1 — As empresas ndo poderdo fazer anotagdes nas CTPSs de seus empregados,
relativamente a atestados médicos justificadores de auséncias ao servigo.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO A MATERNIDADE

Sera concedida garantia de salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa
ou acordo para a rescisdo contratual, desde o momento em que comprovem perante a empresa,
mediante a apresentacéo de atestado passado pelo servigo médico da empresa, ou do Sindicato
dos Trabalhadores ou do INSS, e até 5 (cinco) meses apés o parto.

20.1 - E estabelecido que, nos casos comprovados de que a atividade exercida pela gestante
lhe seja prejudicial & gestacdo, as empresas deverdo providenciar a mudanga para funcao
compativel.

20.2 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos especiais de 1 (uma)
hora cada um, previamente ajustados entre empregada e empregadora.

20.3 - Os sindicatos firmatarios da presente Convengéao Coletiva de Trabalho recomendam que
as empresas, na medida de suas possibilidades, efetuem a adesdo ao “Programa Empresa
Cidada”, visando a permitir as suas empregadas a ampliagédo da licenga maternidade para seis
(6) meses.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem perante a empregadora, mediante demonstrativo elaborado
pelo Sindicato Profissional e os documentos que originaram tal demonstrativo, dentro do prazo
do aviso prévio, estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de servigo na atual empresa,
fica garantido o emprego ou salario durante o tempo faltante para a aquisicéo daquele direito.

21.1. — Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos de
servigo na atual empresa, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

21.2 - Esta garantia somente sera extensiva aos casos de Aposentadoria Especial a contar da
notificagdo do Sindicato dos Trabalhadores a empregadora e desde que ainda vigente o contrato
de trabalho.

21.3 - Esta garantia sera assegurada por uma Unica vez e cessara, automaticamente, no
momento em que o empregado implementar os requisitos para obtengcao do beneficio
previdenciario.

21.4 — Ao empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de servigo a atual empregadora,
sera devido, quando do seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no dia serdo remuneradas com um adicional de
50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal. As horas extras que
ultrapassarem a esse limite, ou seja, as horas extras trabalhadas além de 2 (duas) no dia, seréo
remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

Considerando que o regime de compensagéao de horério para trabalho em 5 (cinco) e ndo em 6
(seis) dias por semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior
disponibilidade de tempo para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussdes
sobre o contido no vetusto art. 60, da CLT, especialmente com base no disposto no art. 64, |l,
da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, estabelecem, com inteiro conhecimento
de causa, para vigorar mesmo em situagoes consideradas insalubres, para as empresas que ja
o mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, parcial ou total, do trabalho em um
dia da semana, geralmente aos sabados, com o consequente trabalho excedente a 8 (oito)
horas nos demais dias da semana, sob a forma de compensacao, observando-se o limite diario
de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, 59-A e 611-A e seus incisos |, |l e Xl
da CLT, com a redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017, de 13.07.2017, e 413, inc. |, da CLT.
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23.1 — Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as partes que o
previsto nesta clausula tem aplicabilidade mesmo em atividades consideradas insalubres (art.
60, da CLT), nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021.

23.2 - A realizagdo de trabalho extraordinario, além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
n&o invalida o regime ora estabelecido.

23.3 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou néo o
regime de compensagcao de horario; estabelecido, ndo poderéo suprimi-lo sem a concordancia
do empregado, salvo se decorrer de imposi¢éo legal.

23.4 — A revogacgao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa
disposigdo em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes
coletivas.

23.5 — Em decorréncia da adogdo do regime horario estabelecido nesta clausula, as empresas
pagaréao os feriados que ocorrerem de segundas a sextas-feiras como 07:20 horas normais ou
como mais um repouso semanal e, quando ocorrer feriado em sabados, pagarao ditos feriados
como 07:20 horas extraordinarias, todas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), ficando
esclarecido que essas horas nao poderao ser consideradas para efeito de incidéncia do disposto
na clausula que trata das horas extras.

23.6 - Declarada a invalidade do regime de compensagao horaria, ora disciplinado, por decisdo
judicial ou administrativa, a empresa que o adotava fica desde ja autorizada a cancelar o regime
passando a praticar o regime horario normal de trabalho de segunda feira a sabado. Para tanto,
devera avisar, previamente, ao Sindicato dos Trabalhadores respectivo, por meio de
correspondéncia simples.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que n&o ocorra compensacgéo de horas de trabalho, como previsto na
clausula anterior, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacgao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias
de 8 (oito) horas e em outra 6 (seis) dias de 8 (oito) horas, isto €, uma semana de 40:00 horas
e outra de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada
sabado sim e o seguinte nao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS: COMPENSAGAO

Podera haver supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em outro ou outros dias, ou com supressdo de trabalho e salario, com vistas ao
alargamento de periodos de repouso semanal ou de feriados, bem como por ocasides especiais
como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

25.1 - Para a efetivagao do ora previsto, devera haver concordancia da empregadora e:

a — adesdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados, mediante
documento que contenha a assinatura dos mesmos, quando se tratar de supresséo do trabalho
em determinado dia ou dias, mediante compensagao com trabalho em outro ou outros dias;

b — ades&o minima de 85% (oitenta e cinco por cento) dos respectivos empregados, mediante
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documento que contenha a assinatura dos mesmos, quando se tratar de supressao de trabalho
e salario.

25.2 — Em qualquer hipétese, ficard a minoria obrigada a acatar e cumprir o estabelecido pela
maioria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL - MODO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade, desde que aprovada por 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados interessados, da implantagéo da jornada flexivel de trabalho, administrada atraves
de sistema de débito e crédito, limitada a 35 (trinta e cinco) horas mensais, com jornada maxima
diaria de 10 (dez) horas, em regra cumprida de segundas a sextas-feiras, formando um banco
de horas.

26.1 — As horas trabalhadas acima da jornada normal, serdo creditadas no banco de horas até
o limite previsto no caput e as horas trabalhadas abaixo da jornada normal seréo debitadas do
banco de horas.

26.2 — O saldo credor dos empregados no banco de horas devera, preferencialmente, ser
gozado com a supressdo do trabalho em um ou mais dias ou em um ou mais turnos.
Alternativamente poderéo ser adotados os seguintes procedimentos:

26.2.1 - Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

26.2.2 — Folgas coletivas;

26.2.3 — Dias de compensacao de “pontes de feriados” de forma coletiva;

26.2.4 - Folgas individuais, solicitadas de forma individual pelo empregado interessado.

26.3 — Independentemente da jornada cumprida, dentro dos limites fixados no "caput”, o
empregado que nao registrar faltas injustificadas ao trabalho, percebera o equivalente a sua
jornada normal contratual correspondente a cada més.

26.4 — A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em
linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia dos empregados e dos
empregadores.

26.5 — Excepcionalmente, e por empregado considerado, podera haver trabalho em até 2 (dois)
sabados em cada més, observado o limite diario maximo de 10 (dez) horas.

26.6 — As auséncias do empregado, desde que previamente comunicadas por ele e autorizadas
por sua chefia, serdo contabilizadas no banco de horas com base na jornada vigente para o
empregado na data da ocorréncia.

26.7 — As empresas manterdo os empregados permanentemente informados a respeito das
horas a eles creditadas ou debitadas no banco de horas.
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26.8 — Eventual sobrejornada trabalhada além das 35 (trinta e cinco) horas mensais seréo pagas
integralmente, no mesmo més da sua prestagao, como horas extraordinarias e com o adicional
previsto neste acordo, respeitando-se as datas de fechamento mensal para pagamento.

26.9 - O sistema da jornada flexivel de trabalho apenas podera ser implantado 2 (dois) dias
depois de aprovado pelos empregados atingidos, devendo a empresa, até 3 (trés) apds a
aprovagao, comunicar ao Sindicato Profissional sua implantagéo, fornecendo cépia da lista de
adeséo.

26.9.1 — A modificagdo do sistema proposto e aprovado pelos empregados somente podera
ocorrer mediante nova consulta, conforme o previsto no "caput" desta clausula.

26.10 — O cancelamento do acordado podera ser efetivado pelo empregador a qualquer
momento, mediante comunicagao ao Sindicato Profissional e aos empregados, devendo ser
pagas como horas extraordinarias as horas excedentes trabalhadas e ainda nao compensadas.

26.11 — As férias, as gratificagdes natalinas, as auséncias por motivo de saude (“atestados
médicos”) e os repousos semanais remunerados nao serdo afetados pela adogédo da jornada
flexivel.

26.12 — O prazo de duracdo da jornada flexivel sera o fixado pelo empregador e seus
empregados, dentro do periodo de 1° de maio de um ano a 30 de abril do ano seguinte,
observada a vigéncia deste acordo, ndo podendo ultrapassar a 1 (um) ano, mas podendo
ocorrer mais de um periodo de jornada flexivel no decorrer de cada ano.

26.12.1 — Ao término do prazo de duragao da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

26.12.1.1 — Em havendo saldo credor em favor dos empregados, este sera pago com o
correspondente adicional de horas extras previsto neste acordo, na folha de pagamento de
salarios do més seguinte ao do término da vigéncia da jornada flexivel;

26.12.1.2 - Em havendo saldo devedor dos empregados, o nimero de horas de seu débito sera
considerado para o proximo periodo de jornada flexivel dentro do mesmo ano, salvo se inocorrer
outro periodo de jornada flexivel, caso em que o saldo devedor dos empregados sera assumido
pelo empregador. O saldo eventualmente remanescente ndo podera ser considerado para outro
periodo de jornada flexivel posterior ao de 1 (um) ano.

26.13 — Na ocorréncia de demissao, o saldo credor sera pago e os empregadores assumirao o
saldo devedor, salvo se a rescisdo ocorrer por solicitagdo do empregado ou, mesmo que de
iniciativa da empresa, se der por justa causa, caso em que o saldo devedor podera ser
descontado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, até o limite das parcelas de
natureza indenizatoéria.

26.13.1 - Eventual saldo ndo compensado no pagamento das verbas rescisérias por exceder
ao limite fixado no item n°® 26.13, assim como saldo devedor nao descontado nas demais
hipéteses de extingao contratual, poderao ser compensado com quaisquer haveres que venham
a ser declarados devidos ao empregado em razdo de reclamatéria trabalhista, o mesmo
ocorrendo com o saldo devedor decorrente do previsto no item n°® 26.12.1.2, supra, ainda que
ndo tenha havido novo periodo de jornada flexivel, apés aquele do qual resultou o saldo

devedor.
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26.14 — Os empregados estudantes, sem prejuizo de sua remuneragdo, nao estardo obrigados
a trabalhar além da jornada normal, quando tal resultar em prejuizo para sua freqiiéncia escolar.

26.15 — As empregadas com filhos menores de 6 (seis) anos, sem prejuizo de sua remuneragao,
ndo estardo obrigadas a trabalhar além da jornada normal, quando, comprovadamente, tal
resultar em prejuizo a assisténcia aos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL - MODO INDIVIDUAL

Independentemente do disposto na clausula anterior — JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL -
MODO COLETIVO, é estabelecido o sistema de compensagao anual da jornada de trabalho,
de modo individual, na forma prevista no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, independentemente
de qualquer outra providéncia, observado o periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho e o limite maximo de trabalho diario de dez (10) horas.

27.1 — Aplicam-se no modo individual de compensacdo da jornada de trabalho flexivel as
disposicdes compativeis da clausula anterior, ndo se aplicando, todavia, o disposto no “caput”
e nos itens 26.4, 26.5, 26.8, 26.9, 26.9.1 e 26.10.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagao dada pela Lei n® 13.467, de
13.07.2017, fica ajustado que a opgéo do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria
normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser
homologada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE HORARIO - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagao do ponto
até 5 (cinco) minutos antes do horario previsto para inicio da jornada e até 5 (cinco) minutos
apos o horario previsto para seu término, sem que tal circunstancia caracterize trabalho
extraordinario.

a) Igualmente visando a comodidade dos trabalhadores e um melhor aproveitamento de tempo,
as empresas poderdo dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e
alimentagéo, ficando permitida a pré-assinalagéo do periodo, nos termos do § 2° do art. 74, da
CLT.

29.1. As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto
previstos no Capitulo V da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);
b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A);

c) Sistema de registro eletrénico de ponto via programa (REP-P).



29.2. Os sistemas de registro de ponto eletrénico devem registrar fielmente as marcacées
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agéo que desvirtue os fins legais a que se destinam,
tais como restricbes de horario a marcagdo do ponto, marcagdo automatica do ponto,
autorizacao prévia, por parte do sistema, para marcagdo de sobrejornada e, a existéncia de
qualquer dispositivo que permita a alteragéo dos dados registrados pelo empregado.

29.2.1. Ao empregado devera ser disponibilizada a informagéo sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteragdo da sua remuneragdo até o momento do pagamento da remuneragéo
referente ao periodo que esta sendo aferida a frequéncia.

29.3. As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados o registro de ponto
manual por exceg¢ao a jornada regular de trabalho e, para aqueles exercentes de fungéo de
SUPERVISAO (gerentes, coordenadores, supervisores e chefes de setores) a dispensa do
registro.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO HIBRIDA

Observadas as disposi¢cées sobre compensagao de jornada (Clausulas 242, 252, 262, 272 e 28?),
as empresas poderdo estabelecer com seus empregados condi¢des de flexibilizagao do local
de trabalho (trabalho a distancia, remoto, home office, hibrido e/ou teletrabalho), de todas as
areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas atividades sejam compativeis
com tal regime, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagéo, sem que
configurem trabalho externo nos termos do art. 62, |, da CLT.

30.1. As regras, inclusive de seguranga e saude do trabalho, deverdo ser estabelecidas de
comum e expresso acordoatravés do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara a
modalidade, as responsabilidades de cada parte e se havera eventual reembolso ou ajuda de
custo de natureza indenizatéria que, todavia, nao devera integrar a remuneragéo do empregado.

30.2. O trabalho hibrido podera ser realizado de modo alternado, inclusive no mesmo dia, sendo
um turno presencial e outro remoto, conforme ajustado ou determinado pelo empregador.

30.3. O trabalho remoto ndo estara sujeito ao controle de jornada nos termos do art. 62, lll, da
CLT e o empregado devera desempenhar suas atividades de acordo com as atribuicbes
ajustadas com o empregador, sendo que na eventual utilizagéo de sistema, login e logout nao
serdo considerados para apuragao de horas extras, tampouco como caracterizagao de regime
de sobreaviso, prontiddao ou tempo a disposigao.

30.4. Como forma de resguardo as normas de medicina e segurang¢a do trabalho, 0 empregado
devera observar:

a) a limitagdo do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for
superior a 06 horas, salvo se ajustado individualmente;

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;

d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.
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30.5. O empregador poderd requerer alteragdo do regime estabelecido para presencial
mediante comunicagéo, por qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas clausulas 23% a 28* poderéo ser adotadas
simultanea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR15 da Portaria n°
3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e suprida, assim a exigéncia do art. 60 da CLT,
nos termos do art. 64, Il, da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021.

Férias e Licengas

Duracgdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado e observado o previsto no artigo 135, caput, da
CLT, as férias individuais poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

32.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

32.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderao ser concedidas em sucesséo, primeiro
uma e depois outra, para a quitagdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados
os periodos de gozo e aviso para cada um dos dois sistemas.

32.3. Os dias faltantes para quitagdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias
corridos, poderdo ser concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo
143 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, desde que haja solicitagdo ou concordancia do
empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°, do mesmo artigo.

32.4. Em adequacéo ao previsto nos artigos 129 e seguintes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, fica estabelecido que:

a — O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de feriado ou
fim de semana.

a.1 — Se, todavia, o inicio do periodo de gozo de férias ocorrer em véspera de feriados, o
segundo dia de gozo, para efeito de contagem, sera considerado o primeiro dia Util posterior a
esses feriados e devendo os dias intermediarios ser remunerados normalmente.

a.1.2 — Caso o inicio do periodo de gozo de férias se dé de terca-feira a sexta-feira, as horas ja

trabalhadas na semana, para compensar a supressao do trabalho no sabado, serdo pagas como
horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

15 6(// %



b — As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados, a seu pedido, por
antecipagéo e antes de completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se, na
hipétese, como quitado o periodo gozado.

¢ — E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demissao,
contar com mais de 15 (quinze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

d - Por ocasido do pagamento das férias, as empresas deverdo pagar ou adiantar o saldo de
salarios vencidos.

e — O gozo de auxilio-doenga previdenciario por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias ndo
prejudicara o direito as férias.

32.5 — Sempre que houver feriado em segunda-feira, podera haver a concesséo de férias na

quinta-feira anterior.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS REMUNERADAS

Para os fins previstos no inciso |, do artigo 473, sdo equiparados a "ascendente" e

"descendente", "sogro ou sogra" e "genro e nora", respectivamente.

33.1 — O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) por até 2 (dois) dias por ano, no caso comprovado de hospitalizagéo de filho(a) até 10 (dez)
anos de idade e de esposa (0) ou companheira (0), estes desde que estejam registrados junto

a empregadora nesta condigéo;

b) por até 2 (dois) dias por ano, para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez da sua esposa ou companheira;

c) por até 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

33.2 — O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipéteses previstas nesta clausula no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia de seu retorno ao trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegéo e
seguranga obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do
trabalho. Também fornecerao gratuitamente uniformes e acessoérios, quando exigirem seu uso
obrigatério em servigo.

34.1 - O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequada dos equipamentos e
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uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de
trabalhar, com perda do respectivo salario e frequéncia, quando nao se apresentar ao servigo
com os respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se apresentar com estes em condigdes de
higiene ou de uso inadequados. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os equipamentos e os uniformes de seu uso e que continuam de
propriedade da empresa.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servigo medico e dentario organizados ou contratados, somente
terao validade, para justificar faltas ao servigo por doenga do empregado, os atestados desses
meédicos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou
por ele contratados e credenciados, por aqueles visados, com exclusdo de quaisquer outros.

35.1 — As empresas que nao dispuserem de servicos medicos e dentarios validarao os atestados
do INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

35.2 - A apresentagéo de atestado médico, justificador de auséncias ao servico e mesmo que
nao aceito pela empresa impossibilitara a aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar ao
empregado.

35.3 - Da obrigatoriedade de que atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato
dos Trabalhadores, ou por ele contratados e credenciados, sejam visados por profissionais
integrantes de servigo médico e dentario organizados ou contratados, nado resulta nenhum énus
para o empregado.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, da NR-4, poderao
constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacgéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

36.1 - Por analogia ao item anterior, as empresas poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevengéo de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal, com a participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme
art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo
do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

36.2 - O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de
representantes das empresas, prestadores de servigos indicados pelo Sindicato Patronal e
opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que seu
relatério anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.
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Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas colocardo, em local visivel, "Quadro de Avisos", destinados a fixagdo de informes
de interesse dos trabalhadores e/ou do Sindicato dos Trabalhadores. Para tanto, os informes
serdo encaminhados pelo Sindicato a empresa e esta providenciara na sua fixagdo no quadro
de avisos.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COTA NEGOCIAL

Por expressa exigéncia negocial do Sindicato dos Trabalhadores e sob a inteira
responsabilidade deste, as empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sapiranga, associados ou nao, beneficiados
ou ndo pelo disposto neste acordo, a favor e sob a responsabilidade deste Sindicato,
importancia equivalente a 6% (seis por cento) do salario basico de junho de 2023 (220 horas),
limitado o valor do desconto a R$260,00 (duzentos e sessenta reais), devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos trabalhadores até 15.07.2023.

38.1 — As importancias descontadas deverdo ser recolhidas na sede do Sindicato dos
Trabalhadores e acompanhadas de relagdo com o nome de cada trabalhador e quantia
descontada.

38.2 — A realizagao dos descontos previstos nesta clausula se subordina a néo oposigéo do
trabalhador atingido, a ser formalizada, na sede do Sindicato dos Trabalhadores, entre os dias
02 e 12.06.2023, de segunda a sexta-feira das 07h30min as 11h15min e das 13h00min as
17h30min, por meio de formulario préprio, pré-impresso, a ser preenchido pelo representante
do Sindicato dos Trabalhadores e firmada pelo trabalhador respectivo, em duas vias (uma das
quais ficara na sede do Sindicato dos Trabalhadores e a outra, devidamente carimbada pelo
representante do Sindicato dos Trabalhadores, sera entregue ao trabalhador respectivo, que a
entregara, de imediato, no setor de recursos humanos de sua empregadora).

38.3- No caso de nao recolhimento do valor descontado, o empregador devera pagar corregéo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) incidentes sobre
o principal corrigido.

38.4 — Comprometem-se, as empresas, a nao exercer qualquer forma de pressao ou ingeréncia

na manifestagcdo de vontade de seus empregados, na formulagdo de oposi¢gdo ao desconto
acima.
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38.5 - As empresas nao fornecerdo veiculos aos seus empregados com a finalidade de
deslocamento até a sede do Sindicato de Trabalhadores, para formalizagdo do direito a
oposi¢ao assegurado no item "38.2".

38.6 - O Sindicato de Trabalhadores comunicara aos Sindicatos Patronais e ao Ministério
Publico do Trabalho, o percentual de direito de oposi¢cao exercido, por empresa.

38.7 - Observagdo: Em caso de necessidade ou duvida, por contatar o Sindicato dos

Trabalhadores por meio eletrénico (metalsapiranga@gmail.com).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas recolherédo aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuigéo
especial", conforme deliberagao de suas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, os
seguintes valores:

a. As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Industrias
de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Novo Hamburgo e Regido — SINMAQ
SINOS, recolherao a titulo de "contribuigao especial", conforme deliberado em Assembleia Geral
Extraordinaria, importancia de R$175,00 (cento e setenta e cinco reais) por empregado
registrado no més de maio de 2023, limitado ao valor maximo de R$14.000,00 (catorze mil reais)
por empresa (equivalente a 80 empregados), a ser paga em 5 parcelas iguais, com vencimentos
em ate 30.06.2023, em até 31.07.2023, em até 31.08.2023, em até 29.09.2023 e em até
31.10.2023, respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado,
recolherdo o valor minimo de R$175,00 (cento e setenta e cinco reais) em parcela Unica até a
data do primeiro recolhimento.

b. As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias
Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sao Leopoldo — SINDIMETAL
recolherdo a titulo de "contribuigcdo especial", conforme deliberado em Assembleia Geral
Extraordinaria, importadncia equivalente a R$172,00 (cento e setenta e dois reais) por
empregado registrado em maio de 2023, a ser pago em 5 parcelas, com vencimentos em até
30.06.2023, em até 31.07.2023, em até 31.08.2023, em até 29.09.2023 e em até 31.10.2023,
respectivamente. As empresas com um empregado, ou mesmo sem empregado, recolherdo o
valor minimo de R$172,00 (cento e setenta e dois reais) em parcela Unica até a data do primeiro
recolhimento.

39.1 - As empresas deverado enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu
respectivo Sindicato Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS
O néo recolhimento, nos prazos fixados nas duas clausulas anteriores, implicara na incidéncia

de acréscimos de correcdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do
FGTS, multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.
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Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REQUISIGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A requisicdo de empregado dirigente sindical pelo Sindicato dos Trabalhadores devera ser
comunicada a empregadora, por escrito, com antecedéncia minima de um (1) dia e mediante
informacgdes do periodo durante o qual o empregado permanecera a disposi¢ao do Sindicato.

41.1 - O tempo de requisicéo nao podera ser inferior a um turno de trabalho.

41.2 - O Sindicato dos Trabalhadores respondera pela remuneragédo do empregado pelo periodo
de requisigao.

41.3 - As requisicbes que nao observarem as condigdes ora estabelecidas serdo tidas como
inexistentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDIGCOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em momento
de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades.
Assim, o disposto nas clausulas 32, 42 53 82 92 102, 112 132, 148, 2079, 212, 2223, 312, 322 ¢ 382
se constituem em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as
clausulas 232 a 292 e 392 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econémica,
em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

Outras disposigoes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGCAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As partes esclarecem que o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Sapiranga esta em processo de extensdo de sua base, de
modo a abranger também os ex-distritos de Sapiranga e atuais municipios de Nova Hartz e
Ararica, bem como os municipios de Dois Irméos, Morro Reuter, Picada Café e Santa Maria do
Herval, que pertenciam ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metalurgicas, Mecéanicas
e de Material Elétrico de Sao Leopoldo, cedidos de comum acordo, os quais ja integram a base
do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sao
Leopoldo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGCAO DA CATEGORIA ECONOMICA

As empresas do segmento de maquinas e implementos industriais e agricolas séo
representadas pelo Sindicato das Industrias de Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas
de Novo Hamburgo e Regidao — Sinmagq Sinos. Todavia, nesta Convencao, tal como ocorreu nas
Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas a partir de 1° de maio de 2009, integram a
representagao do Sindicato Econémico convenente.
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Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengéo serao
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescri¢cdes legais e as contidas
em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Convengéao Coletiva de Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdao zelar pela boa
aplicacao e observancia do disposto nesta convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados,
havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas
por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese,
termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengéo coletiva de trabalho.

QOutras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sapiranga) a promover o depésito do
requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, para
fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/RS -
Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614,
da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 292 da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro
de 2021.
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