Exmo. Sr. Dr. Juiz do Trabatho, Presidente da Secao de Dissidios Coletivos do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiso.

. PROCESSO TRT N* 02238-2004-000-04-00-0 RVDC
. REVISAODE DISSIDIO COLETIVO

Coin i guenTaNTE . -~
SiNDICATOf_DOS TECNHCOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDHO DO ESTADO bo RIO '
S - GRANDE DQ SUL - SINTEC-RS '

SR sUSCITADO:
.";:'.-'f'-,rSINDlCATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E EMPLEMENTOS INDUSTRIAIS E
o " AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO - SINMAQ-SINOS -

Suscitante e Suscitado, por seus respectivos representantes legais e procuradores, nos autosg'
do Processo em epigrafe, vém, respeitosamente, a presenca de V. Exa., dizer que

solucionaram o dissidio, na forma do contido no clausulamento gue serague: g
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~ CLAUSULAMENTO

01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2004, os empregados, integrantes da categoria profissional representada peio Sindica-
to dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio Grande do Sul — SINTEC-RS e com atuagio
nas empresas enguadradas nas categorias econdmicas representadas pelo Sindicato da Inddstria de
Maquinas e Implementos Industriais e Agricolas de Movo Hamburgo — SIMMAQ-SINOS, localizadas nos
municipios de Novo Hamburgo, Sapiranga, Nova Hartz e Araricé, admitidos até 17.05.2003, terdo seus
salarios resultantes do estabelecido na convengio coletiva de trabalho firmada para vigorar a partir de
1°.05.2003, regjustados em 6,8% (seis inteiros e oito décimos por cento).

01.1 — Os empregados admitidos apos 1°.05.2003 terfo seus respectivos salarios admissionais majora-
dos a razéo de 1/12 (um doze avos) da majoragio salarial estabelecida no capuf, multiplicado pelo
numero de meses ou fragio superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissao.

01.2 - Serfio compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2003, inclusive,
salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugio n° 04/1993, do Tribunal Superior do
Trabalho.

01.3 — Nao havera a incidéncia da majoragio ora estipulada sobre remuneragio de ordem variavel, isto
&, prémios e comissoes.

01.4 — Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de
centavo de real imediatamente superior, no salario fixado por més, e, no fixado por hora, havera o des-
prezo da casa posterior a unidade de centavo.

01.5 — Em hipStese alguma, decorrente do antes clausutado, podera o salario de empregade mais novo
na empresa, independentemenite de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

01.6 — O estabelecido nesta clausula o foi de forma transacional.

01.7 — As diferencas remuneratorias decorrentes do pactuado neste acordo, referentes aos meses de
maio, junho, julho e agosto de 2004, serfo pagas na folha de salérios do més de setembro de 2004.

02 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabeiecido, a partir de 1°.05.2004, urmn “salério normativo™ no valor de R$578,60 (quinhentos e se-
tenta e oito reais e sessenta centavos) por més, a vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte ao que
o empregado completar 90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa, e no valor de R$827,20 (oito-
centos e vinte e sete reais e vinte centavos) por més, a vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte
ao gue o empregado completar 180 (cento e citenta) dias de trabalho na mesma empresa.

02.1 — Esses "salarios normativoes” no serdo considerados, em nenhuma hipétese, "sal#io profissional‘q;

- - - - - - . —r - L] . - Al - “aras o4 /’I/J /’d

@ 7
i
g
.1.7 \‘i

¢



Fl. 2

ou substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

03 - SALARIO REVISIONAL

O salario a ser tomado por base, para fins de reajustamentos salariais coercitivos futuros, inclusive por
ocasiao da revisdo da presente, prevista para ocorrer em 1°.05.2005, serd o decorrente do estabelecido
no “caput” ou na subclausula n® 01.1, da clausuta n® 01, supra, conforme for ¢ caso.

04 - ADICIOMAL POR TEMPO DE SERVICO

O "Adicional por Tempo de Servigo — ATS" &€ mantido em 3% (trés por cento), a incidir sobre a remunera-
¢30 mensal do empregado beneficiado, por glingii€nio completo de efetive servigo prestado a respectiva
empregadora,

04.1 — A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ac qus 0 empregado completar 5
{cinco) anos de efetivo servico, ou mulliptos de 5 (cinca) anos.

04.2 - Na apuracdo do tempo de servigo serfio computades todos os periodos trabalhados na mesma
empresa, ainda gue descontinuos, N30 se computando os peariodos de suspensao do contrato de traba-
lho.

04.3 - Entende-se como "remuneragio mensal” aguela gue servir de base de incidéncia para os deposi-
tos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), limitada, sempre, ac valor maximo para
incidéncia da contribuicio previdenciaria,

04.4 - Fica estabelecido que, no caso de ocorrer resciséo contratual, deverao, tambam, integrar a base
de calculo desse adicional, os valores pagos a titulo de férias e de aviso prévio, ainda que indenizados.

04.5 - No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante a ora instituida, se observara a que
for mais benéfica aos empregados, bem comao a circunstancia de compensabilidade, de modo que uma
néo se some a outra em nenhuma hipdtese.

05 - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por estes firmados, contendo a identifi-
cagio da empresa e a discriminagio das importancias pagas e dos descontos efetuados.

05.1 - A reducgBo da hora noturna e o respectivo adicional salarial podero ser pagos s0b um unico titulo.
06 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetivado dentro do horario normal de trabalho.

06.1 — O pagamento de salarios, quando efetuado apds as 12:00 horas de sextas-feiras ou de véspera
de feriados bancérios, somente podera ser feito em moada carrente.

06.2 — Em atendimenio a expressa reivindicagio do Sindicato dos Trabalhadores, o salario dos empre-
gados mensalistas, nos meses que ndo tiver 30 (trinta) dias, sera pago proporcionalmente ac nimero de
dias de cada més, ou seja, nos mases gue contarem com 31 (trinta e um) dias, a razéo de 31 (lrinta e
um) dias, e nos meses com 28 (vinte e cito) ou 29 (vinte e nove) dias, a razao de 28 {vinte & oito) ou 29
(vinte e nove) dias, respectivamente.

07 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Até o dia 22 (vinte e dois) de cada més, as empresas deverdo conceder um adiantagento salarial
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empregados, no valor de, no minimo, 40% {quarenta por cento) do salario basico mensal vigente no més
anterior, limitado ao valor que corresponda 20s salarios ja vencidos no més.

08 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago na base de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora diurna.

09 - HORAS EXTRAS

As 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no dia seréo remuneradas com um adicional de 50% (cin-
quenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal. As horas extras que ultrapassarem a esse
limite, ou seja, as horas extras trabalhadas além de 2 (duas) no dia, serio remuneradas com um adicio-
nal de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

10 - CARTAO PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagéo do ponto ate dez
{10) minutos antes do horario previsto para inicio da jornada e até dez (10) minutos apods o horério previs-
to para seu término, sem gue essa marcagao antecipada e posterior do ponto possa servir de base para
alegacio de servigo extraordinério.

10.1 — Igualmente visando a comodidade dos trabalhadores & um melhor aproveitamento de tempo, as
empresas poderdo dispensar a marcagao do ponto no horaric do intervaio para repouso e alimentagao,
observados os requisitos exigidos pela Portaria n° 8.626, de 13.11.91, do pMinistéric do Trabalho, especi-
almente no que respeita & assinalagio, no cartéo de ponto, do horario destinado a tal intervalo.

11 - AUX{LIG-DOENCA: FERIAS

0 gozo de auxilio-doenga previdenciario por periodo inferior a 180 (cento e pitenta) dias ndo prejudicard o
direito a férias.

12 - FERIAS: IMICIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio do periodo de gozo de férias néo deverd ocorrer em dia de véspera de feriade ou fim de semana.

12.1 - Se, todavia, o inicio do periodo de gozo de férias ocorrer em véspera de feriados, o segundo dia
de gozo, para efeito de contagem, sera consiterado o primeiro dia Gtil posterior & esses feriados e de-
vendo os dias intermediarios ser remunerados normalmente.

12.2 - Caso o inicio do periodo de gozo de férias se dé& de terga-feira a sexta-feira, as horas ja trabalha-
das na semana, para compensar a supressdo do trabatho no sabado, serfo pagas como horas extras,
com adicional de 50%.

13 - FERIAS AMTECIPADAS

As empresas poderdo conceder férias individuais a scus empregados, a seu pedido, por antecipacéo e
antes de completado o respectivo periodo aguisitivo, considerande-se, na hipotese, como quitado o peri-
odo gozado,

14 - PEDIDO DE DEMISSAO: FERIAS PROPORCIOMAIS

E assegurado o direito de férias proporcionsis ao empregado que, ac solicitar demissao, contar com mais
de 15 {quinze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

15 - FERIAS: SALARIOS VEMCIDOS

1
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Por ocasido do pagamento das férias, as empresas deverdo pagar ou adiantar o saldo ij?ysalérios \fenc*t
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16 - GRATIFICACAO NATALINA

Quando o inicio do gozo de férias ocorrer a partir do dia 20 (vinite} de novembro, as empresas deverao
pagar, na mesma ocasido do pagamento das férias, a gratificagio natalina correspondente ao ano em
esgotamento, ndo sendo devido, na volta das férias, o adiantamento da gratificagio relativa ac ano se-
guinte.

17 - GRATIFICACAQ MNATALINA:; ATRASO NQ PAGAMENTO

A empresa que ndo pagar a gratificagic natalina, para o empregado com contrato em vigor, até o dia 20
de dezembro de cada ano, incorrera em muita de 1/30 (um trinta avos) do salaric minimo mensal por dia
de atraso, até o maximo de o valer de um salario mensal contraiual.

18 - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redaco dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41/2001, fica ajustado que a opgio do empregado que, admitido para trabalhar carga horéaria normal, de-
sejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva
entidade sindical de trabalhadores.

19 - AVISO PREVIO: EMPREGADD DEMISSIONARIO

Ao empregado demissiondrio & assegurado, desde gue cumpra pelo menos metade do prazo de aviso
prévio, o direito de deixar de cumprir o restante de prazo, com imediato desligamento do emprego. Ocor-
rendo a hipétese, sero devidos saldrios somente pelos dias efetivamente trabathados.

20 - COMUNICACAD DE AVISO PREVIO

Quando a empresa fizer a comunicagao de aviso prévio de demissao, deverd, no mesmo documenta, ex-
plicitar se 0 empregado devera cumpri-1o ou n&o.

21 - AVISO PREVIO: DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado receber o comunicado de aviss prévio, na resciséo de iniciativa da empregadora,
ou durante seu cumprimento, e solicitar o seu imediate desligamento, a empregadora devera atendé-lo,
liberando-o de imediato e fazendo a anctacic de saida na CTPS, cessando, em decorréncia, nesta
mesma data, 0 pagamento e salarios.

21.1 ~ Em caso de o empregado ter indenizado o praza do aviso prévio, devera ser anctada na CTPS a
data do efetivo desligamento.

22 - AVISO PREVIO - REDUCAQ DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo "aviso prévio”, concadido pela empregadora, as 2 {duas) horas
diarias, equivalentes a 12 (doze) semanais, a que tem diretio como redugao de horario, sero concedidas
as segundas-feiras, durante todo o dia, e as tercas-feiras, somente na parte da manha; os empregados
. que trabalhem em regime de supressAo, total ou parciat, cio trabalho aos sabados, gozardo a folga igual-
mente nas segundas-feiras, durante todo o dia, e as horas restantes para atingir as 12 (doze) por semana
serdo concedidas no inicio do expediente de ter¢as-feiras. Em quaisquer das circunstancias, observar-se-
a, sempre, a liberagio do empregado em 12 (doze) horas semanais. O empregado podera optar pela
forma estipulada na Lei n° 7.083, de 25.04.83.

i
221 — Sera do empregado a opgao quanto a forma de gozo da redugio do horario de trabalho durant%-_o
aviso previo. \ :
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23 - COMUNICACAQ DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quande da demisso de empragado, sob a alegacdo de cometimento de falta grave, a empresa devera
comunica-lo, por escrito, desta resolucdo. A qualquer tempo podera o Sindicato dos Trabalhadores salici-
tar que a empresa explicite os motivos da despedida, sob pena de presungio de inexisténcia da alegada
justa causa.

24 - PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar davidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da resciso ou
extingio de contratos de trabalho, devem ser ohservados os seguintes prazos, para pagamento das "par-
celas rescisorias”, cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em que sera
efetuado esse pagamento.

a — Aviso previo concedido pela empresa:

a.1 - Com dispensa do cumprimento: pagamenta em 10 {dez) dias, contados da data da comunicagio ao
empregado,

a.2 — Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagio ao empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comu-
nicacdo ac empregado).

b — Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 — Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comu-
nicagdo a empresa).

b.2 — Com pedido de dispensa;

b.2.1 — Mao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagio a empresay,

b.2.2 — Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ — Demissdo com justa causa: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demissao.

d — Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 — Término do prazo pactuade: pagamento no dia seguinte ac término do contrato.

d.2 - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo ao empre-
gado ou 4 empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento,
s@ ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

24.1 - Se, no periodo de aviso prévio ou do prazo para pagamento das parcelas rescisérias, ocorrer o
vencimento de salarios, as empresas deverdo efetivar, desde logo, 0 pagamento destes salarios.

25 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverfio dar preferéncia, nos casos de homologagao das rescisdes de contratos de traba-
lho, ao Sindicato dos Trabalhadores.

25.1 — Caso o empregado ndc comparega no local e horério pré-detenminados para o pagamento das
© parcelas rescisorias, ou em o fazendo, se recuse a receber o valor oferecido, o Sindicato dos Trabalhado-
res devera certificar, no verso do recibo de quitaciio, a data em que a empresa compareceu para realizar
o pagamento das parcelas rescisorias e que esse pagamento no se concretizou devido a recusa do em-
pregado em recebé-lo ou em razio de sua auséncia,

25.2 — Caso o Sindicato dos Trabalhadores se recuse a homologar a resciséo do contrato de trabalhoydo

empregado, devera certificar, no verso do recibo de quitagso, a data em gue a empresa compareceu p It

realizar o pagamento das parcelas rescisérias, bem como os mativos de sua recusa.|.
//‘
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25.3 — O Sindicato dos Trabalhadores procedera a homologagio de rescisdes contratuais nas tardes de
segundas-feiras, nas manhas e tardes de tergas, quartas e guintas-feiras € nas manhis de sextas-feiras.

26 - COMPENSACAQ DE HORARIO SEMANAL

Considerando que o regime de compensacéo de horario para trabalho em cinco € ndo em seis dias por
semana & do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo
para os trabalhadores, bem como o imeresse de afastar as discussbes sobre o contido no vetusto art. 60,
da CLT, estabelecem, com infeiro conhecimento de causa, para vigorar mesino em situagdes considera-
das insalubres, para as empresas que ja o mantenham au venham a adotar, o regime de supressan,
parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o consegilente trabatho excedente a 8 (oito) ho-
ras nos demais dias da semana, sob a forma de compensagdo, observando-se 0 limite diaric de 10 (dez)
horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1°, e 413, inc. |, da CLT.

26.1 — Com 2 finalidade de equacionarem quaisquer dividas, estabelecem as paries que 0 previsto nes-
ta clausula tem aplicabilidade mesmo em atividades consideradas insalubres (art. 60, da CLT).

26.2 — A realizagio de frabalho extraordinario, além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, Nao inva-
lida o regime ora estabelecido.

26.3 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou néo o regime de
compensaco de horario, estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo
se decorrer de imposicao legal.

26.4 - A revogagdo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicdo em
futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes coletivas.

26.5 — Em decorréncia da adogdo do regime horario ectahelecido nesta clausula, as empresas pagarao
os feriados que ocorrerem de segundas a sextas-feiras como 07:20 horas normais ou Como mais um
repouso semanal e, quando ocorrer feriado em sabados, pagarfo ditos feriados como 07:20 horas
extraordinarias, todas com o adicional de 50%, ficando esclarecido que essas horas ndo poderdo ser
consideradas para efeifo de incidéncia do disposto na clausula n® 02, supra.

27 - COMPENSACAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horério em que Nae 0cora compensagdo de horas de trabalho, como previsto na clausula an-
terior, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera haver COMPENSagao
de uma semana para outra, trabalhando-s& ém uma semnana 5 (cinco) dias de oito horas € em outra 6
{seis) dias de cito horas, isto &, uma semana de 40:00 horas & outra de 48:00 horas, no Maximo, visando
a que 0s empregados guzem de foiga alternada sébado sim € © saguinte ndo.

28 - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Fica estabelecida a possibilidade, desde que aprovada por 75% (seterita e cinco por cento) dos empre-

gados interessados, da implantagdo da jornada flexivel de trabalho, administrada através de sistema de

débito e crédito, limitada a 35 (trinta e cinco) horas mensais, cont jornada méaxima diaria de 10 {dez) ho-
“ras, em regra cumpiida fle segundas a cextas-feiras, formando um banco de horas.

28.01 — As horas trabalhadas acima da jornada normal, serdo creditadas no banco de horas até o limite
previsto no caput e as horas trabalhadas abaixo da jornada normal serfn debitadas do banco de horas.

- . i
28.02 — O saldo credor dos empregados ne banco de horas devera, preferencialmente, ser gozado coin
a supressao do trabalho em um ou mais dias ou em um ou Mmais Wumnos. Alternativamente paderdo ser
adotados 05 seguintes procedimentos:y ﬁ} '“1
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28.02.1 - Folgas adicionais seguitas ao periodo de férias individuais ou coletivas;
28.02.2 - Folgas coletivas;

28.02.3 — Dias de compensagio de “pontes de feriados” de forma coletiva;

28.02.4 - Folgas individuais, soficitadas de forma individual pelo empregado interessado.

28.03 - Independentemente da jornada cumprida, dentro dos limites fixados no capuf, 0 empregado que
nao registrar faltas injustificadas ac trabalho, percebera o equivalente a sua jornada normal contratual
correspondents a cada més.

23.04 - A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de a-
tividades, de conformidade com a cenveniéncia dos empregados e dos empregadores.

28.05 - Excepciocnalmente, podera haver trabalho aos sabados, limitada, porém, a prestagio de servigos
em tais dias a 10 (dez) horas mensais, as quais podero ser integralmente laboradas em um Unico saba-
do no més ou, altermnativamente, em 2 (dois) sébados no més, hipdiese em gue em cada um deles serdo
prestadas até 5 (cinco) horas.

28,06 - As auséncias de empregado, desde que previamente comunicadas por ele e autorizadas por sua
chefia, serfio contabilizadas no bance de horas com base na jornada vigente para o empregado na data
da ocorréncia.

28.07 - As empresas manterfo os empregados permanentemente informados a respeito das horas a e-
les creditadas ou debitadas ne banco de horas,

28.08 - Eventual sobrejornada trabalhada além das 35 (trinta e cinco) horas mensais sero pagas inte-
graimente, no mesmo més da sua prestacio, como horas extraordinarias e com o adicional previsto neste
acordo, respeitando-se as datas de fechamento mensal para pagamento,

28.09 - O sistema da jornada flexivel de trabalho apsnas podera ser implantado 3 (trés) dias depois de
aprovado pelos empregados atingidos, devendo a empresa, até 3 (trés) apos a aprovagio, comunicar ao
Sindicato Profissional sua implantago, fornecendo copia da lista de adesio.

28.09.1 - A modificagdo do sistema proposto e aprovado pelos empregades somente podera ocorrer
mediante nova consulta, conforme o previsto no caput desta clausula.

28.10 — O cancelamento do acordado podera ser efetivado pelo empregador a qualquer momento, medi-
ante comunicagdo ao Sindicato Profissional e acs empregados, devendo ser pagas como horas
extraordinarias as horas excedentes trabathadas e ainda ndo compensadas.

28.11 - As férias, as gratificaghes natalinas, as auséncias por motive de sadde (“atestados medicos”) e
0s repousos semanais remunerados ndo serfo afetados pela adogo da jornada flexivel.

28.12 - O prazo de duragdo da jornada flexivel serd o fixado pelo empregador & seus empregados, den-
~ tro do periodo de 1° de maio de um ano a 30 de abril do ano seguinte, observada a vigéncia deste
acordo, ndo podendo ulirapassar a urt ano, mas podendo ocorrer mais de um periodo de jornada flexivel
no decorrer de cada ano.

28.12.1 — Ao términe do prazo de duragio da jornadz flexivel, haverd acerlo de contas e:

28.12.1.1 ~ Em havendo saldo credor em favar dos empregadoes, esie sera pago com ¢ correspondente

|
adicional de horas extras previsto neste acordo, na folha de pagamento de salarios do més seguinte ‘a%?//l
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do t&rmino da vigéncia da jornada flexivel;

28.12.1.2 — Em havendo saldo devedor dos empregados, o numero de horas de seu débito sera consi-
derado para o préximo periodo de jornada flexivel dentro do mesmo ano, salvo se inocorrer outro periodo
de jornada fiexivel, caso em que o saldo devedor dos empregados sera assumido pelo empregador. O
saldo eventualmente remanescente ndo podera ser considerado para outro perjodo de jernada flexivel
posterior a0 de um ano.

28.13 - Na ocorréncia de demisséo, o saldo credor sera pago € os empregadores assumirdo o saldo de-
vedor, salvo se a resciso ocorrer por solicitagio do empregado ou, mesmo que de iniciativa da empresa,
se der por justa causa, casc em que o salde devedor podera ser descontado por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias, até o limite das parcelas de natureza indenizatoria.

28.13.1 — Eventual saldo nfo compensade no pagamento das verbas rescisorias por exceder ao limite fi-
xado no item n° 28.13, assim como saldo devedor ndo descontado nas demais hipoteses de extingdo
coniratual, poderéo ser compensada com quaisqguer haveres que venham a ser declarados devidos ao
empregado em razio de reclamatdria trabalhista, 0 mesmo ocorrendo com o saldo devedor decorrente do
previsio no item n® 28.12.2, supra, ainda que nAo tenha havido novo periodo de jornada flexivel, apos a-
guele do qual resultou o saldo devedeor.

28.14 — Os empregados estudantes, sem prejuizo de sua remuneragio, nao estardo obiigados a traba-
ihar além da jornada normal, guando tal resuitar em prejuizo para sua fregiiéncia escolar.

28.15 — As empregadas com filhos menores de 6 (seis) anos, &M prejuizo de sua remuneragéo, Nac es-
tardo obrigadas a trabalhar além da jomada normal, guando, comprovadamente, tal resultar em prejuizo
& assisténcia aos mesmos.

29 - FERIADOS: COMPENSACAD

Padera haver supressio do trabalho em determinade dia ou dias, mediante compensagao com trabatho
em outro ou ouiros dias, ou com supressao de trabalho e saldrio, com vistas ao alargamentc de periodos
de repouso semanal ou de feriados, inclusive com trocas de feriados, hem como por ocasifes especials
como as de Matal, Ano Novo, Camaval, elc.

29.1 — Para a efetivacio do ora previsto, devera haver concordancia da empregadors e;

a — adesao minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados, mediante documen-
to que contenha a assinatura dos mesmos, quando se tratar de supresséo do trabalho em determinado
dia ou dias, mediante compensacic com trabalho em outro ou outros dias;

b — adesio minima de 85% (oitenta & cinco por cento) dos respectivos empregados, mediante documenio
que contenha a assinatura dos mesmos, guando se tratar de supresséo de trabalho e salario.

29.2 — Em qualguer hipotese, ficara a minoria obrigada a acatar e cumprir o estabelecido pela maioria.
30 - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarfo os periodos de auséncia dos empregades estudantes exclusivamente para pres-
tagdo de exames, desde que os mesmo estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido e 0s exames se realizem em horario total ou parciaimente conflitante com seu turno de tra-
balho. O empregado, para gozar deste beneficio, devera avisar ao empregador, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

31 - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

i
/
Para os empregados que, em 1° de agesto de 2004, passarem a perceber salarios in770res a3l (tréi){,J
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vezes o valor do salério normativo admissional & que comprovem estar matriculados e frequentando, em
estabelecimento oficial ou reconhecido, em curso regular de ensino, as empresas concederdo um "auxilio
escolar", como a ajuda de custo, ndo integravel ac salario, para qualquer efeito, em uma Gnica parcela,
até 15.09.2004 no valor eguivalente a 50% {cinglenta por cento) do salario normativo admissional, vigen-
e na época do pagamento.

31.1 — Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera formular requerimento a respec-
tiva empregadora, anexando certificado de matricula e freqiéncia, até 10 (dez} dias antes da data antes
prevista para o pagamento.

31.2 — O regquerimento fora de prazo sera tido como inexistente.

32 - CONVENIO COM ESCOLAS

As empresas, guando estabelecerem convénios com escolas, relativamente ao recolhimento de Salario
Educacao, deverdo divulgar, entre seus empregados, a exisiéncia deste convénio & procurar obter das
escolas conveniadas preferéncia aos filhos de seus empregados.

37.1 — Os Sindicatos acordanies recomendam as empresas, que optarem pelo Sistema de Manuteng&o
de Ensino Fundamental {SME), que o fagam, preferencialmente, pelas modalidades de Indenizacio.

33 - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social, medianie a apresentacao de comprovante fornecido por este orgéo, impor-
tancia igual a 2 {duas) vezes o valor do salario normativo admissional, vigente na data do pagamento, a
titulo de "auxilio-funeral™.

33.1 - As empresas poderfo, desde logo, desobrigarem-se desia responsabilidade, instituindo seguro de
vida a favor de seus empregados, com pectlio em valor minimo igual ao antes fixadn. Neste caso, o pa-
gamento respeciivo ficara sujeito as normas e condices estabelecidas na respectiva apdlice de seguro.

34 - AMOTACOES DAS FUNCOES NA CTPS

Ao anotarem a CTPS de empregado que efetivamente exerca atribuicio de Técnico Industrial, as empre-
sas deveraa consignar a fungio exercida, acrescida da expressao “Tecnico Industrial”.

35 - ANOTACAQ DE ATESTADOS MEDICOS

As empresas ndo poderfo fazer anotagfes nas CTPSs de seus empregados, relativamente a atestados
médicos justificadores de auséncias a0 servigo.

36 - COMUNICADOS OFICIAIS DG SINDICATO

As empresas colocarfo, em local visivel, "Quadio de Avisos”, destinados a fixag8o de informes de inte-
resse dos trabalhadores efou do Sindicato dos Trabalhadores. Para tanto, os informes serao
encaminhados pelo Sindicato 3 empresa e esta providenciara na sua fixac&o no guadro de avisos.

37 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORME: FORMECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 08 equipamentos de protegio € seguranga
cbrigatorios, nos lermos da legislagio especifica sobie higiene e seguranca do trabalho. Também forne-
cerdo gratuitamente uniformes e acessdrios, quando exigirem seu uso cbrigatério em senvige.

38 - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ E UNIFORME: US0O

O empregado se obriga ao uso, manutencio & limpeza adequada dos equipamentos & siniformes que ¢ :
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ceber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e fregiiéncia, quando nAo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes efou
equipamentos ou se apresentar com estes em condigdes de higiene ou de uso inadequados. Extinto ou
rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e os unpiformes de seu
uso e que continuam de propriedade da empresa.

39 - GARANTIA DE SALARIO A GESTANTE

Sera concedida garantia de salario 4s empregadas gestantes, salvo nos casos de justa causa, contrato
de experiéncia ou acordc para a rescisdo contratual, desde o momento em gue comprovem perante a
empresa, mediante a apresentagao de atestado passado pelo servigo médico da empresa, ou do Sindica-
to dos Trabalhadores ou do INSS, e até 150 {cento e cinqlienta) dias apos o parto,

39.1 — Esta garantia & assegurada enguanto vigente o contrato de trabalho. No caso de rescisao contra-
tual, por iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput”", a comprovacio do estado de
aravidez devera ser efelivaua denuo aos 60 (sessenta) dias que seguirem a data do recebimento da co-
municacio de aviso prévio. A comprovagio posterior & esta data ndo geraré direito a esta garantia.

39.2 - Esta garaniia podera ser, a qualquer momento, transacionada entre as partes.

39.3 - E estabelecido que nos casos comprovados de que a atividade exercida pela gestante ihe seja
prejudicial & gestagdo, as empresas deverio providenciar 2 mudanca para fungao compativel.

40 - GARANTIA DE EMPREGO AD APOSEMTAMBO

Aos empregados que comprovarem perante a empregadora, mediane demonstrativo elaborado pelo Sin-
dicato Profissional e os documentos que originaram tal demonstrative, dentro do prazo do aviso prévio,
estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aguisi¢io do direito & aposentadoria por idade ou ordinaria
minima por tempo de servigo e gue contern com um minimo de 5 {cinco) anos de servigo na atual empre-
sa, fica garantido o emprego ou salario durante o tempo feltante para 2 aquisigio daguele direito.

40.1 — Nas mesmas condicBes, ac empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos de servigo
na atual empresa, a garantia fica estendida para 24 (vinte e quatro) meses.

40.2 - Fsta garantia somente sera extensiva aos casos de Aposentadoria Especial a contar da notifica-
¢éio do Sindicaio dos Trabalhadores & empregadoera e desde que ainda vigenie o contrato de trabaiho.

40.3 — Esta garantia serd asseguradia por uma unica vez e cessara, automaticaments, no momento em
que o empregado implementar os reguisitos para obtengdo do beneficio previdenciario,

41 - ABONO AQ APOSENTADO

Ao empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de servigo 3 atual empregadora, serd devido, quan-
do do seu desligamento em razdo de apesentadoria, um abono em valor equivalente ao seul uitimao salaric
naminal.

42 - INTERYALOS PARA AMAMENTACAD

Para amamentar o proprio filho, até gque este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada teré direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalas especiais de 1 (uma) hora cada um, previamente ajus-
tados entre empregada e empregadora.

43 - ATESTADOS MEDICGS £ ODOMTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servigo médico e dentario organizados ou contratados, somente terdo va-
lidade, para justificar faltas ao servigo por doenga do empregado, 0s atestados desses medicos §
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dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados
& credenciados, por aqueles visades, com exclusiio de quaisquer outros.

43.1 - As empresas gue ndo dispuserem de servigos médicos e dentarios validaréo os atestados do
INSE e do Sindicato dos Trabalhadores.

43.2 - A apresentacido de atestado médico, justificador de auséncias ao servigo e mesmo que néo aceito
pela empresa impossibilitara a aplicagdo de qualquer penalidade disciplinar ao empregado.

43.3 - Da obrigatoriedade de que atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Traba-
Ihadores, ou por ele contratados e credenciados, sejam visados por profissionais integrantes de servigo
medico e dentario organizados ou contratados, ndo resulta nenhum 6nus para ¢ empregado.

44 - ART. 473, INC. 1, DA CLT

Para os fins previstos no inciso |, do artigo 473, s&o equiparados a "ascendente” e "descendente”, "sogro
ou sogra” & "genro e nora"”, respectivamente.,

45 - LICENCA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, por aié 2 (dois} dias por ano, sem prejuizo do sa-
lario, no caso comprovado de hospitalizacdo de filho(a) até 10 (dez) anos de idade e de esposa (0) ou
companheira (o), estes desde que estejam registrados junto 8 empregadora nesta condigio.

46 - REQUISICAOD DE DIRIGENTE SINDICAL

A requisicio de empregado dirigente sindical pelo Sindicato dos Trabathadores devera ser comunicada a
empregadora, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e mediante informagées
do periodo durante o qual o empregado permanecera a disposicio do Sindicato.

47 - TESTES PRATICOS
A realizagio de testes praticos para admissac ndo podeara exceder a 2 (duas) jornadas normais.

47.1 - A empresa fornecera gratuitamente alimentago a pessoa em testes e as horas de duragao do
teste serfio pagas pele valor do salario normative previsto no "capul” da clausula n® 04, supra.

48 - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderBo efetuar descontos nos saldrios de seus empregados quando expressa-
mente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancéarios na forma da Lei n® 10.820, de
17.12.2003, associagbes, fundacdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, ali-
mentacdo, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo
devolvidos, convénios com médicos, dentistas, opticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude,
laboratarios, lojas supermercados, compras intermediadas pelo SES! e contribuigbes ao Sindicato dos
Trabalhadores.

48.1 — Ficam ressalvados os descontos decorrentes do cortido na clausula seguinte e os em razéo de
- dolo ou culpa.

48.2 — As mensalidades dos associades ao Sindicato dos Trabalhadores serfo recolhidas a conta banca-
ria por este indicada, até 6° (sexto) dia Gtil do més seguinte aquele a que disser respeito o desconto.

48.3 — O somatdrio dos descontos realizados com base no previsio no "caput" desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregadao no mes
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49 - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontaréo de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional represen-
tada pelo Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Rio Grande do Sul — SINTEC-RS, na folha
de pagamento de salarios relativos ao més de setembro de 2004, a importdncia correspondente a 1 {um)
dia de salario (= 07:20 horas) ja reajustado, do més de setembro de 2004, recolhende ditas importancias
aos cofres do Sindicato. Estes descontos, a titulo assistencial, sdo estabelecidos por decisdo de assem-
bléia geral e sob intefra responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores

06.1 — As importancias descontadas deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
ate o dia 10 do més subsequente ao da efetivaco do desconto.

06.2 — Adequa-se o contido nesta clausula ao antigo Precedente Normativo n° 074 do Tribunal Superior
do Trabalho.

50 - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento, nos prazos fixados na clausula anterior, implicara na incidéncia de acréscimos de
corregio monetaria, na forma que essa for aplicdvel aos recolhimentos do FGTS, multa de 10% (dez por
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

51 - VIGENCIA

O presente vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1°.05.2004.

FRENTE AOQ EXPOSTO, requerem seja a presente submetida a apreciacio dessa Egrégia Secio de Dis-
sidios Coletivos, para fins de homologagéo.

Novo Hamburgg, '&2 3 de setembro de 2004.

/ Rm’a‘rﬁ'E Nerbas “Rubrica

Diretor-Presidente do SINTEC-RS

irton Tadeu Forbrig — OAB/RS 25.671
Procurador do SINTEC-RS f{(

' h

Lol
. ‘f Jirﬁ k I
‘Wa’w’ q 4 f/\x
Délcio A. Schmidt)

Presidente do{Sl)‘MAQ\?ﬁO)/

~

fﬁ

N

Edson Morais Garcez OAB/RS‘&S'{{‘\\ Rubfica
Procurador dos SINMAQ-SINOS —

/;:
,;:i"tﬂ.—‘
N
N}
Y

it NP S  [WSDNRF oL R UGG [ [N g UGG SN RN [ B Q. e Fatalr )



