CLAUSULAMENTO

01. - ABRANGENCIA

Esta acordo abrange os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO, empregados em empresas enquadradas ha categoria
econdmica representada pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO.

02. - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio, os empregados, admitidos até 30.04.2003, terdo seus salarios, resultantes do
estabelecido na clausula n° 02 do Processo TRT n° RVDC 00472-2003-000-04-00-1, majorados em
6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um
aumento maximo de R$0,79 (setenta e nove centavos) nos salarios fixados por hora e de R$173,80
(cento e setenta e trés reais e oitenta centavos) nos salarios fixados por més.

02.1 - Os empregados admitidos a partir de 1°.05.2003 terdo seus respectivos salarios admissionais
majorados na mesma proporgao do salario de exercente do mesmo cargo ou fungédo, de modo a que
reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de
empresa constituida e em funcionamento apds a data-base anterior, o salario admissional sera
reajustado a razdo de 1/12 (um doze avos) da majoragao salarial estabelecida no “caput” desta clausula,
multiplicado pelo numero de meses ou fragao superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admisséo,
observada a proporgéo ao reajuste maximo previsto no “caput”.

02.2 - Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

02.3 - Serao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2003,
inclusive, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993 do Tribunal
Superior do Trabalho.

02.4 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a unidade de
centavo, desprezando-se a terceira casa apds a virgula.

02.5 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional, restando com isso quitada a inflagado registrada até 30.04.2004.

02.6 - O pagamento das diferencas salariais e demais melhorias remuneratérias estabelecidas neste
instrumento, relativamente aos meses de maio e junho de 2004, sera satisfeito, o0 mais tardar, na folha de
pagamento de salarios do més de julho de 2004.

02.7 - Em até 1° de janeiro de 2005, as empresas concederdo a seus empregados, a titulo de
adiantamento da revisdo prevista para ocorrer em 1° de maio de 2005 ou a qualquer outra majoragéo
coercitiva futura, inclusive abonos, que venha a ser determinada com base em inflagdo passada ou
futura, antecipagéo salarial equivalente a 1% (um por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da
estabelecido no “caput” ou na subclausula n® 02.1, supra, conforme for o caso.
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03. - SALARIO NORMATIVO

Em 1°.05.2004, fica estabelecido, para vigorar a partir do primeiro dia do més imediatamente seguinte ao
que o empregado completar 30 (trinta) dias na empresa, um "salario normativo" no valor R$1,84 (um real
e oitenta e quatro centavos) por hora, e, para vigorar a partir do primeiro dia do més imediatamente
seguinte ao que o empregado completar 60 (sessenta) dias na empresa, um "salario normativo" no valor
de R$1,89 (um real e oitenta e nove centavos) por hora.

03.1 - Em 1° de janeiro de 2005, por for¢ca do contido na subclausula 02.7, supra, esses “salarios
normativos” serdo majorados para R$ R$1,86 (um real e oitenta e seis centavos) por hora e para R$1,91
(um real e noventa e um centavos) por hora, respectivamente.

03.2 - Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipoétese, "salario profissional”, ou substitutivo do
salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

03.3 - Esse salario sera reajustado sempre que houver corregao coercitiva e geral de salarios, na mesma
proporgao, nao o sendo, porém, quando da majoragao do salario minimo legal.

04. - POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO DE MELHORIAS SALARIAIS

E facultado as empresas anteciparem, no todo ou em parte, a concessdo da melhoria salarial prevista na
subclausula n° 02.7 da clausula n® 02, acima, bem como anteciparem a pratica dos valores do salario
normativo disciplinado na clausula antecedente.

05. - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipdteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de compensagéao, toda
majoracdo salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de compensagdo em futuros
reajustamentos, espontdneos ou coercitivos. Nado serdo compensados 0s aumentos decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por
sentenga transitada em julgado.

05.1 - O salario a ser tomado por base, para fins de reajustamentos salariais coercitivos futuros, inclusive
por ocasido da revisdo de dissidio coletivo prevista para ocorrer em 1°.05.2004, sera o resultante do
estabelecido na alinea “b” ou na subclausula n°® 02.1, da clausula n° 02, supra, conforme for o caso.

06. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servigo em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contratual
do empregado beneficiado, por qlinqiénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo empregado.

06.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepc¢ao do adicional
por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a parcela
equivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do maior salario normativo previsto na Clausula 03, supra, do
salario contratual do emprego.

07. - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situagao salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposi¢gdes contidas no
Enunciado n°® 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugdo n° 1/82 do mesmo Tribunal.

08. - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente ou através de depdsito em
conta corrente bancéria, deverdo proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dia de
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pagamento, tempo habil para o recebimento em banco.

08.1 - O pagamento de salarios ou de verbas rescisdrias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas de
feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.

08.2 - As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a
identificacdo da empresa, a discriminagdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como
o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

08.3 - A redugédo da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderao ser pagos sob um unico titulo.
09. - REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Considerando que o regime de compensagao de horario para trabalho em cinco e ndo em seis dias por
semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de tempo
para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussbes sobre o contido no vetusto art. 60,
da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagdes
consideradas insalubres, para as empresas que ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de
supresséo, parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o conseqlente trabalho excedente a
8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a forma de compensagao, observando-se o limite diario
de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1°, e 413, inc. |, da CLT.

09.1 - Com a finalidade de equacionarem quaisquer duvidas, estabelecem as partes que o disposto no
art. 60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e quando as horas trabalhadas ultrapassarem o limite semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

09.2 - A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nao
descaracteriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto.

09.3 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensagao de horario; estabelecido, ndo poderao suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo
se decorrer de imposicao legal.

09.4 - A revogacao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposigao em
futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes coletivas.

09.5 - Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressao do trabalho aos sabados, os
feriados que ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20
horas = 7,33 horas) e, em compensacgao, 0s que ocorrerem aos sabados serdo remunerados como horas
extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

09.5.1 - Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderdo, ao invés de remunerarem as horas
de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugéo
da jornada em um ou mais dias.

10. - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensagéo previsto no artigo 59, § 2°, da CLT, com a
redagcao dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 28.8.2001, mediante proposta aprovada por 55%
(cinqlienta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

10.1 - A adogdo do regime de compensacdo ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor;

10.2 - O citado regime s6 passara a vigorar no minimo apoés 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovagao;
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10.3 - A introdugdo deste sistema de compensagdo devera ser comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, o qual podera requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovagao pelos
trabalhadores abrangidos;

10.4 - Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensacéo especial
com duragao inferior a tal prazo;

10.5 - Implantado o regime de compensagao de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado se
aprovado por 55% (cinquienta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

11. - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinqienta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperagdo das horas de
trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou dias,
inclusive com troca de feriados, bem como por ocasides especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro,
na segunda e na terca-feira de carnaval, etc.

11.1 - Para que haja a supressao do trabalho sem a recuperacdo das horas de trabalho e,
consequentemente, sem o pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados.

11.2 - Estabelecida a compensagéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena
de aplicacgao, pela empresa, de sangdes disciplinares.

11.3 - Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos
empregados acordantes, para conferéncia.

12. - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia util das semanas
imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em
dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneragdo do feriado ou domingo, para aqueles que a ela
fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou nao ocorrido trabalho nesse dia.

13. - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, dentro do horario normal de servico, que tenham origem em causas
provocadas pela empresa, nao poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

14. - INTERVALOS ENTRETURNOS

Os Sindicatos dos Trabalhadores manifestam apoio, em principio, por entenderem benéfica aos
trabalhadores, a redugé@o do intervalo minimo de uma (1) hora para meia (') hora, caso a empresa
possua refeitério e cumpra as exigéncias previstas na Portaria MTb/GM n° 3.116, de 03.04.1989.

15. - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagao do ponto até 10
(dez) minutos antes do horério previsto para inicio dos trabalhos e até 10 (dez) minutos apds o horario
previsto para seu término, sem que essas marcagdes antecipada e posterior do ponto possam servir de
base para alegacéo de servico extraordinario.

15.1 - As empresas poderdo, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema
eletrénico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecanico (cartdo e reldégio ponto), sendo que
a categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.
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15.1.a - Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderdo resultar em prejuizo ao empregado, cuja
presenca ao trabalho sera, entao, atestada por seu superior hierarquico.

15.1.b - N&o sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo de
seu cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente de atividade laboral por
ele executada.

16. - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;

b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condigao de testemunha.

16.1 - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

17. - LICENCA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenga ndo remunerada a auséncia do empregado ao servigo, por 1 (um) dia), na
vigéncia deste acordo, para internagao hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de até 12
(doze) anos.

18. - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinqlenta por cento) da gratificagdo natalina (13°
salario) por ocasiao da concessao do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parcela
até 10 (dez) dias contados do recebimento do aviso de concesséo de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento da
primeira parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser

negociado entre as partes;

¢ - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagao natalina ndo podera sofrer qualquer tipo
de correc¢éao para fins de compensagao quando do pagamento da segunda e/ou ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente com o pagamento
das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

19. - FERIAS - INICIO
Fica assegurado:

a - que o periodo de gozo de férias ndao podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados ou
"feriaddes", de Natal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitagao por escrito do empregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipagao aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique.
20. - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego serao concedidas, conforme sua opg¢do, no inicio do expediente
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diario, um dia completo ou em duas manhds durante a semana. Nestas duas ultimas hipdteses a
empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos
demais dias.

21. - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso ja
tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do
contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

22. - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou
extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das
"parcelas rescisorias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em que
sera efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1l. - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo
ao empregado;

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagao ao empregado;

a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresa).

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. - Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresa);

b.2.2. - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

c - Demissdo Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o
pagamento, se ndo houvesse a rescisao antecipada do contrato.

23. - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho, quando exigidas por lei,
preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

23.1 - Ndo comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcados,
o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

23.2 - Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera justificar a empresa, por escrito, os motivos de sua recusa.

24. - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacéo de falta grave, as

empresas notifica-lo-do, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demissdo. A falta de
notificagdo, nesses casos, gerara a presuncgao de despedida sem justa causa.
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25. - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as
empresas deverdo:

a - Consignar corretamente as fungdes exercidas.

b - Abster-se de proceder anotacdes relativas a dias de auséncia por doenga e os correspondentes
atestados médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagao foi
determinada pelo Judiciario.

26. - GARANTIA DE EMPREGO
Gozarao de garantia de emprego:

a - As empregadas gestantes, até 90 (noventa) dias apds seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de
afastamento compulsério, condicionada na hipotese de rescisdo do contrato a comprovacgao do estado de
gravidez perante o empregador no prazo de 60 (sessenta) dias do término do aviso prévio;

b - Os empregados menores, desde seu alistamento para prestagéo do servico militar obrigatério, até sua
incorporagao ou dispensa do servigo militar;

26.1 - No caso de rescisdo contratual, por iniciativa da empresa, em relagdo a empregados que estejam
protegidos pelo antes disposto, os periodos de garantia deverao ser indenizados e pagos juntamente com
as demais parcelas rescisorias.

26.2 - Os periodos de garantia poder&o, a qualquer tempo, ser transacionados.
27. - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo e que
conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (irés) ultimos ininterruptos na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego
ou salario cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses.

27.1 - Nas mesmas condi¢ées, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo
os 6 (seis) ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

27.2 - Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

27.3 - Em relagao a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar
servigos, sem prejuizo da remuneragdo média, apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a qual continuara a
ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pagamentos deverao
ser efetuados nas mesmas datas que o forem para os demais empregados.

27.4 - Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implementar a condicdo de tempo de servigo,
devera comprovar perante a empregadora, mediante declaragédo por escrito, encontrar-se a 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisi¢éo do direito a aposentadoria.

28. - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devido,
quando de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu ultimo
salario nominal.

28.1 - O abono de que trata o “caput’” desta clausula apenas sera devido nos casos em que 0O
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desligamento do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data proxima
aquela em que a empregadora receber comunicagao do INSS informando a concessao de aposentadoria
ao empregado.

29. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagard a sua esposa e, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacdao do comprovante
fornecido por este 6rgdo, a titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a uma vez o salario
normativo vigente a época do pagamento.

29.1 - Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que
ocorram em objeto de servigo a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

29.2 - Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de
vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou
superior ao estabelecido no "caput".

29.3 - As entidades sindicais de trabalhadores acordantes concordam em incluir a indicagdo de que, na
falta de designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do empregado.

30. - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonario os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagdo da matricula
ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando
tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

30.1 - Esta vantagem é extensiva a realizacdo de 2 (dois) exames vestibulares.

30.2 - Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora, com
uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72
(setenta e duas) horas seguintes.

30.3 - A estes empregados ndo poderao as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de
trabalho ou exigir a prestagdo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a freqiiéncia as aulas.

31. - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 1°.03.2004, que percebam salarios de até 4 (quatro) vezes o valor do maior salario
normativo previsto na Clausula 03, supra, e que estejam matriculados e frequientando estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdao uma ajuda de custo anual, ndo
integravel ao salario, no valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) do salario normativo
vigente por ocasido de cada pagamento, em 2 (duas) parcelas iguais a 22,5% (vinte e dois inteiros e
cinco centésimos por cento) cada uma, sendo a primeira até 31 de agosto e a segunda até 30 de
novembro do corrente ano, mediante exibicdo de comprovantes de matricula, frequéncia e
aproveitamento.

31.1 — Os empregados admitidos apds 1°.03.2004 e até 1°.08.2004, e que preenchem as demais
condi¢cdes e requisitos estabelecidos no “caput” desta Clausula, fardo jus a segunda parcela desta
vantagem, com pagamento previsto para ocorrer em 30 de novembro do corrente ano.

32. - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranga
obrigatérios nos termos da legislacao especifica sobre higiene e segurangca do trabalho. Também
fornecerao gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servico.
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32.1 - O empregado se obriga ao uso e manutencdo adequados dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da freqiiéncia, quando nao se apresentar ao servico com os respectivos uniformes
e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os
equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

33. - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragao serao coordenados pelo Vice-Presidente da
CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho da empresa.

33.1 - As empresas fornecerdo gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem
posse, um manual da atividade e legislacdo relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho, atualizando-o
sempre que necessario.

34. - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servigos médicos e odontoldgicos préprios ou contratados, somente teréo
validade, para justificar faltas ao servico por doencas do empregado os atestados desses médicos e
dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados
e credenciados, por aqueles visados.

34.1 - As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e dentarios validardo os atestados do INSS
e do Sindicato dos Trabalhadores.

35. - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma
fungdo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma atividade,
salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 2 (dois) anos entre um contrato e outro.

35.1 - Igualmente ndo sera admitida a contratagao por experiéncia de pessoal que, como trabalhadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungdo, a mesma empresa.

36. - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redagao dada pela Medida Proviséria n° 2.164-
41, de 24.08.2001, fica ajustado que a opgdo do empregado que, admitido para trabalhar carga horaria
normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela
respectiva entidade sindical de trabalhadores.

37. - TESTES PRATICOS
A realizagao de testes praticos para admissao ndo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

37.1 - A empresa que fornecer alimentacdo a seus empregados, devera fornecer e gratuitamente
alimentagao a pessoa em teste o mesmo tipo de refeicao.

38. - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos saldrios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820,
de 17.12.2003, associagoes, fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicdes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas
de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.
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38.1 - Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 32 e 39 e os efetuados
em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

38.2 - O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

39. - DESCONTO ASSISTENCIAL
Observado o antigo Precedente n° 74, do Tribunal Superior do Trabalho:

As empresas localizadas nos municipios mencionados na clausula 01, supra, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Montenegro,
beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de julho do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de
novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de 2005, limitado
o valor de cada um desses descontos a R$57,20 (cinglienta e sete reais e vinte centavos), devendo as
importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o
quinto dia util do més subsequente ao desconto.

40. - CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas recolherdo aos cofres do Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos Agricolas de
Novo Hamburgo, a titulo de "contribuicdo especial”, conforme deliberacdo de sua Assembléia Geral
Extraordinaria, valor equivalente a 6% (seis por cento) da folha bruta mensal de salarios, ja reajustados,
do més de do més de maio de 2004, a ser paga em (3 trés) parcelas de 2% (dois por cento) cada uma,
com vencimento em até 10.08.2004, em até 10.09.2004 e em 10.10.2004, respectivamente, sendo que as
empresas que efetuarem os pagamentos até as respectivas datas de vencimento de cada parcela,
inclusive da terceira, sera facultado um abatimento, na ultima, de 50% (cinquenta por cento), isto é, em
tal hipotese, a terceira parcela correspondera a apenas 1% (um por cento) de uma folha bruta mensal de
salarios.

40.1 — As empresas deverao enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo
Sindicato Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

41. - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara na incidéncia dos mesmos
encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

42 - VIGENCIA

Este acordo vigorara de 1°.05.2004 a 30.04.2005.

FRENTE AO EXPOSTO, requerem seja a presente submetida a apreciagdo dessa Egrégia Segéo de
Dissidios Coletivos, para fins de homologacgao.

E. Deferimento.

Novo Hamburgo, de julho de 2004.

Joéo Clério Chagas da Silva Rubrica
Presidente do STIMMMEM



Juliana da Rold Krob — OAB/RS 40.856
Procuradora do Sindicato dos Trabalhadores

Délcio A. Schmidt
Presidente do SIMIANH

Edson Morais Garcez — OAB/RS 6.331
Procuradora do Sindicato dos Trabalhadores
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