CLAUSULAMENTO

01 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange e atinge os empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sao
Leopoldo e com atuagcdo nas empresas enquadradas nas categorias econémicas representadas pelo
Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletrénico de Sao Leopoldo -
SINDIMETAL e pelo Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos Industrias e Agricolas de Novo
Hamburgo — SINMAQ-SINOS, localizadas nos municipios de S&o Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul,
Dois Irmaos, Estancia Velha, Morro Reuter, Santa Maria do Herval e Campo Bom.

02 - MAJORACAOQ SALARIAL

Os empregados abrangidos pelo presente acordo, admitidos até 1°.07.2003, terdo os salarios resultantes
do pactuado na subclausula n° 02 da Convencao Coletiva de Trabalho firmada para vigorar a partir de
1°.07.2003 e protocolada junto a Delegacia Regional do Trabalho sob o0 n® 46218.016472/2003-91 (isto é,
o salario que, por forca da citada disposicdo normativa, era ou seria devido em decorréncia da
concessao, integral ou proporcional, da majoragéo de 20,3%), majorados, em 1° de julho de 2004, em
6,7% (seis inteiros e sete décimos por cento), limitado, o valor desta melhoria, a um acréscimo maximo
de R$0,65 (sessenta e cinco centavos) nos saldrios fixados por hora e de R$143,00 (cento e quarenta e
trés reais) nos salarios fixados por més.

02.1 — Os empregados admitidos apds de 1°.07.2003 e até 16.06.2004 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao
superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissédo, observado estritamente os limites
estabelecidos no “caput”’ e o contido na subclausula n® 02.4, infra.

02.2 — Serdao compensadas todas as majoragbes salariais concedidas a contar de 1°.07.2003, inclusive,
salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instru¢ao n° 04/1993 do Tribunal Superior do
Trabalho.

02.3 — Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de
centavo de real imediatamente superior, no salario fixado por més, e, no fixado por hora, havera o
desprezo da casa posterior a unidade de centavo.

02.4 — Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

02.5 — Fica perfeitamente esclarecido que as melhorias salariais pactuadas foram estabelecidas de
forma transacional e quitam, em definitivo, toda a inflagéo registrada de 1°.07.2003 até 30.06.2004.

02.6 — O salario a ser tomado por base por ocasido da revisdo da presente, prevista para ocorrer em
1°.07.2005, sera o que deveria resultar da aplicagado do contido no “caput” ou, conforme for o caso, na
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subclausula n° 02.1, supra.

02.7 - As empresas deverdo efetuar o pagamento das diferengas remuneratérias decorrentes do
estabelecido nesta clausula e na clausula n® 03, abaixo, na folha de pagamento de salarios do més de
setembro de 2004.

03 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um "piso salarial" nos seguintes valores:

a — Em empresas com até 50 (cinqlienta) empregados, em 1°.07.2004, R$1,89 (um real e oitenta e nove
centavos) por hora, que, em 1°.02.2005, por forga da antecipacao salarial de que trata a clausula n° 04,
abaixo, sera elevado para R$1,91 (um real e noventa um centavos) por hora.

b — Em empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados, em 1°.07.2004, R$1,98 (um real e noventa e
oito centavos) por hora, o qual, em 1°.02.2005, em decorréncia da antecipagéo salarial de que trata a
clausula n° 04, infra, sera elevado para R$2,00 (dois reais).

03.1 — Este "piso salarial" somente sera devido a partir do primeiro dia do més seguinte ao que o
empregado completar 30 dias de trabalho na mesma empresa.

03.2 - Este "piso salarial" sera corrigido sempre que houver majoragdo geral e coercitiva de salarios, na
mesma proporgao, ndo o sendo, porém, quando da majoragéo do salario minimo legal.

03.3 — Esse "piso salarial" ndo sera considerado, em nenhuma hipotese, "salario profissional", ou
substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

03.4 — Para efeitos do estabelecido nesta clausula, o nimero de empregados sera o correspondente
aqueles com contrato de trabalho em vigor em 31.07.2004, conforme Relacdo de Empregados (RE) do
FGTS referente ao més de julho de 2004, e s6 sera revisado, mesmo se oscilar, em julho de 2005.

04 - ANTECIPACAO SALARIAL — POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAQ DE MELHORIAS REMUNERATORIAS

Em até 1° de fevereiro de 2005, as empresas concederdo a seus empregados, a titulo de adiantamento
da revisdo prevista para ocorrer em 1°.07.2005 ou a qualquer outra majoragao coercitiva futura, inclusive
abonos, que venha a ser determinada com base em inflagdo passada ou futura, antecipagao salarial
equivalente a 1% (um por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da clausula n° 02, “caput”’, ou
subclausula n° 02.1, supra, conforme for o caso.

04.1 — E facultado as empresas anteciparem, no todo ou em parte, a concessdo da melhoria salarial
prevista no “caput’, bem como anteciparem a pratica do salario normativo previsto como devido a partir
de 1°.02.2005, acima, sendo que os Sindicatos Patronais Convenentes inclusive recomendam que o
fagam, na medida de suas possibilidades.

05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido no percentual de 3,00% (trés por cento), a incidir sobre a remuneragdo mensal do
empregado beneficiado, por quinquénio completo de efetivo servigo prestado a respectiva empregadora,
o Adicional por Tempo de Servigo (ATS) instituido pela subclausula n° 37.2 do acordo firmado nos autos
do Processo TRT n°® 03725.000/00-0 RVDC e referendado pela clausula n° 05 da Convengéo Coletiva de
Trabalho firmada para vigorar a partir de 1°.07.2002 e protocolada junto a Delegacia Regional do
Trabalho sob o n° 46218.019082/2002-91.
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05.1 — A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado completar 5
(cinco) anos de efetivo servigo, ou multiplos de 5 (cinco) anos.

05.2 — Na apuragido do tempo de servigo serdo computados todos os periodos trabalhados na mesma
empresa, ainda que descontinuos, ndo se computando os periodos de suspensao do contrato de
trabalho.

05.3 — A vantagem é limitada a um maximo de 5 (cinco) qulingiiénios, ou a 15% (quinze por cento),
incidente sobre a remuneracdao mensal do empregado beneficiado.

05.4 — Entende-se como "remuneracdo mensal"
contribuigao previdenciaria.

aquela que servir de base para o desconto da

05.5 — No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante & de que trata esta clausula, se
observara a que for mais benéfica aos empregados, bem como a circunstancia de compensabilidade, de
modo que uma nao se some a outra em nenhuma hipétese.

06 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é devido no percentual de 20% (vinte por cento), salvo para os trabalhadores que até
o ano de 2000, inclusive, tiveram pago o adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), por um més,
no minimo, aos quais fica garantido o direito de, como vantagem pessoal, continuarem a percebé-lo em
tal percentual, facultado a empregadora, porém, efetuar seu pagamento sob rubricas distintas, sendo
uma correspondente a 20% (vinte por cento) e outra correspondente a 15%.

07 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) incidente sobre o valor da hora
normal, quando se tratarem das 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas no dia, assim entendidas as
que excederem a eventual regime de compensacéao de horario, e pagas com adicional de 100% (cem por
cento) incidente sobre o valor da hora normal, aquelas que ultrapassarem a esse limite, ou seja, as horas
extras trabalhadas além de 2 (duas) no dia.

08 - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional, que for convocado para prestar servicos em carater de
emergéncia, qualquer que seja a duragao efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo
de deslocamento, percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na realizagdo de 2
(duas) horas suplementares. Para efeito desta clausula, considerar-se-a emergéncia a convocagéo para
a prestacdo de trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos integrantes da categoria
profissional acordante, que estiverem nas respectivas residéncias, situacdo que devera ser documentada
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da referida convocacgao.

09 - ATRASOQS DE HORARIO - REPOUSQ SEMANAL

Quando o empregado se apresentar atrasado para o inicio do expediente e Ihe for permitido trabalhar,
nao podera haver desconto do repouso semanal correspondente.

10 - MUDANCA DE HORARIO

N&o sera considerada alteragao contratual a mudancga de horario de inicio e fim de jornada de trabalho,
dentro do mesmo turno, e que ndo importe em aumento da referida jornada.
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11 - COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagdes
consideradas insalubres, para as empresas que ja o mantenham ou venham a manter, o regime de
supressao, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o conseqiiente trabalho nos
demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensacdo, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas,
tudo na forma do contido nos arts. 59, § 2°, e 413, inc. |, da CLT.

11.1 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou n&o o regime de
compensagao. Uma vez estabelecido, ndo poderado suprimi-lo sem a concordancia prévia do empregado,
salvo se decorrer de imposigao legal.

11.2 - Os Sindicatos acordantes entendem que:

a — é do interesse de ambas as categorias a manutencéo do regime de compensagao de horarios para a
supressao do trabalho aos sabados, mesmo que em atividades insalubres e independentemente de
autorizagdo administrativa;

b - a realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nio
descaracteriza ou invalida o regime de compensagéo ora previsto

11.3 — A revogagdo do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente
podera ocorrer em decorréncia de expressa disposicao em revisdes de dissidio coletivo, convencgdes ou
acordos coletivos ou sentengas normativas.

12 - COMPENSACAQ DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que n&o ocorra compensacao de horas de trabalho, como previsto na clausula
anterior, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera haver
compensacgdo de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias de oito horas e
em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto €, uma semana de 40:00 horas e outra de 48:00 horas, no
maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado sim e o seguinte ndo.

13 - COMPENSAGAQ DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias mediante compensagao com trabalho
em outro ou outros dias, ou com supressao de salarios, com vista a alargamento de periodos de
repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados, bem como por ocasides especiais
como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

13.1 — Para a efetivagéo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesdo
minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos empregados, comprovavel em documento que contenha
a assinatura destes.

13.2 — Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicagao, pela empresa, de sangoes disciplinares.

13.3 — Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada a lista dos
empregados acordantes, para conferéncia.

14 - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORARIO

As empresas poderdo adotar o regime de compensagao previsto no art. 59, § 2°, da Consolidagédo das
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Leis do Trabalho, com a redagdao dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41/2001, mediante proposta
aprovada por maioria simples (50% + 1) dos empregados atingidos, através de votagéo secreta.

14.1 — A adogéo do regime de compensagdo ora pactuado podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade, setor ou linha de produgdo e quando, apesar de ndo abranger a totalidade da
empresa ou unidade, atingir mais de um setor ou linha de produgao, o “quorum” estabelecido no “caput”
devera ser aferido em relacdo aos empregados do conjunto desses setores ou linhas de produgéo
atingidos pela adogao de tal sistema horario.

14.2 — Dentro do periodo de vigéncia deste acordo, poderdo ser estabelecidos diversos regimes de
compensacgao especial com duragao inferior a um ano cada um, de modo a atender as necessidades da
empresa.

14.3 — O regime horario de que trata esta clausula s6 passara a vigorar apos 5 (cinco) dias corridos de
sua aprovagao.

14.4 — A empresa devera apresentar aos empregados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
mediante afixagdo em quadro de avisos, as condigdes que regerado o regime especial de compensacgao
de horario e estes, depois de esclarecidas suas eventuais duvidas, manifestar-se-a0 pela aprovacao ou
ndao da proposta formulada pela empregadora, através de escrutinio secreto, que, nas empresas
obrigadas a constituicdo de CIPA (Comisséao Interna de Prevengcao de Acidentes), sera coordenado pelo
Presidente e pelo Vice-Presidente desta e, nas empresas ndo sujeitas a constituicdo de CIPA, pelo
empregado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5.

14.4.1 - Finda a votagao, a CIPA, em reunido especial e extraordinaria, procedera a apuragéo dos votos,
lavrando ata em que constem os termos da proposta apresentada pela empresa e o resultado do
escrutinio, apds o que as cédulas utilizadas na votagao serdo eliminadas.

14.4.2 — Nas empresas ndo obrigadas & constituicgdo de CIPA, concluida a votagdo, o empregado
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5, na presengca dos empregados abrangidos pelo
regime especial de compensagéo de horario e de representante da empresa, procedera a apuragao dos
votos, lavrando ata em que constem os termos da proposta apresentada e o resultado do escrutinio, apés
0 que as cédulas utilizadas na votagao serao eliminadas.

14.5 - Implantado o regime de compensacgéo de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado
mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos trabalhadores abrangidos.

14.6 — A empresa devera comunicar a adogdo do sistema de compensacao previsto por esta clausula ao
Sindicato dos Trabalhadores, podendo este requisitar copia da ata relativa a sua aprovacgao.

14.7 — No caso de extingdo do contrato de trabalho, por qualquer forma, enquanto vigente regime de
compensacgao estabelecido conforme o previsto nesta clausula, apurar-se-ao as horas trabalhadas a
maior e/ou a menor pelo empregado no periodo, sendo pagas com adicional de 50% (cinglienta por
cento) ou descontadas dos seus haveres rescisorios, conforme o saldo apurado seja de horas
trabalhadas a maior ou a menor.

14.8 — Excepcionalmente, na vigéncia deste acordo, poderdo ser estabelecidos diferentes regimes de
compensagao no periodo, devendo, porém, a apuragao das horas trabalhadas a maior ou a menor pelo
empregado ocorrer ao término do prazo de 1 (um) ano contado da implantagdo do primeiro regime,
oportunidade em que, apuradas as horas trabalhadas e confrontadas com as que deveriam ter sido
trabalhadas no periodo e deduzidas as decorrentes de auséncias injustificadas registradas nos periodos
previstos de trabalho a mais, se dessa operagao resultar:
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a — numero de horas prestadas superior ao que deveria ser trabalhado no periodo, as horas excedentes
serdo remuneradas como extraordinarias, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

b — numero de horas prestadas inferior ao que deveria ser trabalhado no periodo, essas horas laboradas
a menor serdo desconsideradas e apenas compensadas em caso de reclamacao, judicial ou nao, de
diferengas de horas, normais ou extras, compensadas ou nio.

15 - COMPENSAGOES DE HORARIO: RESSALVA GERAL

Fica estabelecido que a simultanea adogao das compensacgdes de que tratam as clausulas n° 13 e/ou 14,
supra, com os regimes de compensacao de horario previstos nas clausulas n°® 11 ou 12, acima, néo
invalidam estes.

16 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetivado dentro do horario normal de trabalho ou imediatamente
apos, ressalvadas situagdes mais favoraveis aos empregados.

16.1 — Quando o pagamento dos salarios ocorrer apés as 12 (doze) horas de sexta-feira ou de dia
véspera de feriado, devera sé-lo em moeda corrente nacional, ou mediante crédito em conta corrente
bancaria.
16.2 — O pagamento de salarios através de cheque ndo podera ser efetuado sob a forma de cheque
cruzado.

16.3 — Se, apds o recebimento do comprovante do pagamento do salario, for constatada alguma
diferenga salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se
incontroversa a diferenga acusada, devera paga-la no prazo de cinco (05) dias, a contar da comunicagéo,
ainda que sob a forma de "vale".

17 - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos por estes firmados, contendo a
identificacdo da empresa e a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, bem
como a consignacgao do valor a ser recolhido ao FGTS e o salario nominal do empregado.

17.1 — A redugdo da hora noturna e o adicional noturno poderdo ser pagos sob o mesmo titulo ou
rubrica.

18 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Entre os dias 15 (quinze) e 22 (vinte e dois) de cada més, as empresas deverao conceder um
adiantamento salarial aos empregados, no valor minimo de 30% (trinta por cento) do salario basico
mensal, limitado ao valor que corresponda aos salarios ja vencidos no més.

19 - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdao efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820,
de 17.12.2003, associagdes, fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicdes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, opticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas
de saude, laboratdrios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESI.
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19.1 — Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 41 e 42, infra, e os
efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

19.2 — O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

20 - AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

Relativamente ao aviso prévio, sera observado o seguinte:

a — A reducao de horario de trabalho, durante o periodo de aviso prévio concedido pela empregadora,
sera gozado durante a primeira ou a Ultima semana, salvo manifestagido do empregado para gozar desta
reducao de outra maneira, permitida por lei.

b — Quando o empregado receber a comunicagdo de aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da
empregadora, ou durante o seu cumprimento, e solicitar o seu imediato desligamento, a empregadora
devera atendé-lo, liberando-o de imediato e fazendo a anotacdo de saida na CTPS, cessando, em
decorréncia, nesta mesma data, o pagamento de salarios.

21 - FERIAS

Quando da concesséo de férias, observar-se-a o que segue:

a — Para os empregados que entrarem em gozo de férias apds 1° de margo e requeiram, até o momento
em que receberem o aviso de férias ou até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das mesmas, as
empresas concederao, juntamente com o pagamento relativo as férias, o adiantamento correspondente a
primeira parcela da gratificagdo natalina (13° salario), adiantamento este previsto na Lei n® 4.749.

a.1 — Nio havendo o requerimento por parte do empregado e, em conseqiiéncia, o adiantamento, a
empregadora devera efetua-lo nos 10 (dez) primeiros dias apés o retorno do empregado ao trabalho.

b — O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de fim de semana ou
feriado.

b.1 — Se, todavia, o inicio do periodo de gozo de férias ocorrer em véspera de feriado, o segundo dia de
gozo, para efeito de contagem, sera considerado o primeiro dia Util posterior a esse feriado e devendo os
dias intermediarios ser remunerados normalmente.

b.2 — Caso o inicio do periodo de gozo de férias se dé de terga-feira a sexta-feira, as horas ja
trabalhadas na semana, para compensar a supressdo do trabalho no sabado, serdo pagas como horas
extras, todas com adicional de 50%.

22 - FERIAS PROPORCIONAIS AO EMPREGADO DEMISSIONARIO

E assegurado o direito de férias proporcionais ao empregado que, ao solicitar demissao, contar com mais
de 15 (quinze) dias e menos de 1 (um) ano de emprego.

23 - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou
extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados 0s seguintes prazos, para pagamento das
"parcelas rescisoérias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e local em
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que sera efetuado esse pagamento.

a — Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1 — Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado;

a.2 — Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo ao empregado;

a.3 — Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicag¢ao ao empregado).

b — Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 — Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresa).

b.2 — Com pedido de dispensa:

b.2.1 — Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao a empresa);

b.2.2 — Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ — Demissao Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demissao.

d — Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 — Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 — Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o
pagamento, se nao houvesse a rescisao antecipada do contrato.

23.1 — Quando o pagamento das parcelas rescisorias ocorrer apds as 12 (doze) horas de sexta-feira ou
de dia véspera de feriado, devera sé-lo em moeda corrente nacional, ou mediante crédito em conta
corrente bancaria.

24 - COMUNICACAOQ DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

Quando da demissdo de empregado, sob a alegacdo de cometimento de falta grave, a empresa devera
comunica-lo, por escrito, desta resolugdo. A qualquer tempo podera o Sindicato dos Trabalhadores
solicitar que a empresa explicite os motivos da despedida, sob pena de presungado de inexisténcia da
alegada justa causa.

25 - HOMOLOGAGAOQ DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo dar preferéncia, nos casos de homologagcbes das rescisdes de contrato de
trabalho, ao Sindicato dos Trabalhadores.

25.1 — Caso o empregado ndo comparega no local e horario predeterminado para o pagamento das
parcelas rescisoérias, ou, em o fazendo, se recuse a receber o valor oferecido, o Sindicato dos
Trabalhadores devera certificar, no verso do recibo de quitagdo, a data em que a empresa compareceu
para realizar o pagamento das parcelas rescisdrias e que esse pagamento ndo se concretizou devido a
recusa ou auséncia do empregado, desde que este tenha sido comunicado, por escrito, da data, local e
horario do respectivo pagamento.

25.2 — Caso o Sindicato dos Trabalhadores se recuse a homologar a resciséo do contrato de trabalho do
empregado, deveré certificar, no verso do recibo de quitacédo, a data em que a empresa compareceu para
realizar o pagamento das parcelas rescisorias, bem como os motivos de sua recusa.
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26 - ANOTACOES DAS FUNCOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas, caso o empregado tenha vencido o periodo de experiéncia e exerga
fungédo definida, a anotar dita fungdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado,
inclusive nos casos de progresséao funcional.

26.1 — A fungdo devera ser anotada ja na admiss&o, quando o empregado tiver sido selecionado para
fungéo definida e ja a tiver exercido no emprego anterior.

27 - GARANTIA DE SALARIO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes, salvo nos casos de justa
causa, contrato de experiéncia ou acordo para a rescisdo contratual, desde o momento em que
comprovem a gravidez perante a empresa, unicamente mediante a apresentagdo de documento
fornecido pelo Servigo de Pré-Natal do INSS, e até 150 (cento e cinqlienta) dias apds o parto.

27.1 — Esta garantia € assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. No caso de rescis&o
contratual, por iniciativa da empresa e fora dos casos explicitados no "caput”, a comprovagéo do estado
de gravidez devera ser efetivado até trinta (30) dias apds o final do prazo de aviso prévio. A comprovagao
posterior a esta data nao gerara direito a esta garantia.

27.2 — Esta garantia podera ser, a qualquer momento, transacionada entre as partes.

28 - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Aos empregados que comprovarem perante a empregadora, na forma estabelecida abaixo, estarem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria minima por tempo de servigo ou por
idade e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de servico na atual empresa, fica garantido o
emprego ou salario durante o tempo faltante para aposentar-se. Esta garantia sera assegurada por uma
Unica vez e cessara, automaticamente findo o periodo maximo dos 12 (doze) meses.

28.1 — Nas mesmas condigdes, ao empregado que contar com um minimo de 14 (quatorze) anos de
servico na atual empresa, sendo os 4 (quatro) ultimos ininterruptos, a garantia fica estendida para 24
(vinte e quatro) meses.

28.2 -0 empregado, ao implementar a condigdo de tempo de servigo pré-aposentadoria, devera
comprovar perante a empregadora, mediante certiddo fornecida pelo INSS, ou mediante declaragéo
prépria acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, encontrar-se a 12 (doze) ou 24 (vinte
e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisi¢gdo do direito a aposentadoria, sob pena de ndo gozar da
garantia prevista nesta clausula e seus subitens. A referida garantia cessara, automaticamente, quando o
empregado completar o tempo de servigo exigido para a aposentadoria.

28.3 — A comprovagdo de tempo de servigo devera ser feita enquanto vigente o contrato de trabalho,
admitindo-se que seja feita, no maximo, até o final de eventual aviso prévio, trabalhado ou indenizado. A
nao comprovagdo ou a comprovacgao feita apds o decurso do prazo fixado ndo gerara direito a garantia
prevista nesta clausula e suas subclausulas.

29 - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de servigo a atual empregadora, sera
devido, quando do seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu
ultimo salario nominal.
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30 - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO AQ ALISTANDO

Sera concedida garantia de emprego ou salario ao empregado alistado para o servigo militar obrigatorio,
desde a data de realizagdo dos exames seletivos e até a data de incorporagdo da classe respectiva,
independentemente de o empregado incorporar ou néo.

31 - EQUIPAMENTOQS DE PROTECAQ E UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados o0s equipamentos de seguranga obrigatérios,
nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também forneceréo
gratuitamente uniformes e acessérios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.

31.1 — O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, salvo desgaste natural. Extinto ou rescindido o
contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e os uniformes de seu uso e que
continuam de propriedade da empresa.

31.2 - Para os empregados que exergam fungdes para as quais € exigido o uso de 6culos de protegéo,
as empresas providenciardo, gratuitamente, na colocagdo de lentes de grau na armagdo do referido
E.P.l., mediante solicitagdo do empregado, que devera entregar receita médica para tanto.

32 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em aditamento ao previsto no artigo 473, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica assegurado que o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a — Por 1 (um) dia util, no caso de falecimento de "sogro, sogra, genro ou nora", e por 3 (trés) dias uteis
consecutivos, no caso de falecimento de "cénjuge ou filho(a)".

b — Por 3 (irés) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados do dia
imediatamente anterior a data do casamento.

32.1 — O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas "a" e "b" no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia de seu retorno ao trabalho.

33 - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para
prestacdo de exames finais, desde que os mesmo estejam matriculados em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecido e os exames se realizem em horario conflitante com seu turno de trabalho. O
empregado, para gozar deste beneficio, devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar, nas 72 (setenta e duas) horas seguintes, o fato.

33.1 — Esta garantia é extensiva a realizagdo de um (1) exame vestibular.

34 - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

As empresas concederdo um "auxilio escolar”, como a ajuda de custo, ndo integravel ao salario, no valor
equivalente a 1 (uma) vez o "piso salarial", aos empregados admitidos até 30.06.2004 e que, em
02.07.2004, percebam salario inferior a 2,5 (duas e meia) vezes o valor do "piso salarial" e que
comprovem estar matriculados, e freqiientando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular
de ensino, cujo pagamento devera ser efetivado em duas parcelas, sendo a primeira até o quinto dia util
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do més de novembro de 2004 e a segunda até o quinto dia util do més de maio de 2005.

34.1 - Para fazer jus a esta vantagem, o empregado interessado devera fazer simples requerimento, por
escrito, a empregadora, acompanhado de certificado de matricula e freqiiéncia.

34.2 — Os requerimentos deverdo ser efetivados até 30.09.2004 e 31.03.2005, respectivamente, sob
pena de decadéncia.

34.3 — Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que mantém cursos gratuitos aos
empregados no préprio estabelecimento, ou que proporcionam o custeio de cursos para seus
empregados, inclusive com fornecimento gratuito do correspondente material escolar.

35 - SALARIO-EDUCACAO

Os Sindicatos acordantes recomendam as empresas que procurem optar pelo Sistema de Manutencao
de Ensino Fundamental (SME).

36 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacdo de comprovante fornecido por este 6rgao,
importancia igual a 3 (trés) vezes o valor do "piso salarial", vigente no més do pagamento, a titulo de
"auxilio-funeral”.

36.1 — As empresas poderdo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e
pagando integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual
ao antes fixado. Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigdes estabelecidas
na respectiva apolice de seguro.

37 - TRANSPORTE

As empresas poderdo descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferior a
6,00% (seis por cento) dos salarios desses, ou mesmo nada descontar, sem que tal procedimento
caracterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez que a legislagcéo pertinente a matéria estabelece
apenas o valor maximo que pode ser descontado.

37.1 — O Sindicato dos Trabalhadores reconhece que todas as empresas encontram-se localizadas em
local de facil acesso, servido por transporte regular publico. Todavia, como forma de incentivo as
empresas, para que propiciem transporte mais confortavel a seus empregados, fica estabelecido que, em
caso de a empresa fornecer transporte especial a seus empregados, ainda que gratuitamente, disso ndo
decorrera qualquer direito ao trabalhador, nem mesmo a manutencdo da vantagem, nao se
caracterizando, o tempo despendido pelo empregado na utilizagdo desse transporte, como horas "in
itinere".

37.2 — As empresas poderéo descontar o valor real do transporte, até o limite de 6,00% (seis por cento)
do salério do empregado

38 - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao providenciarem no pagamento das quotas do Programa de Integracdo Social —
PIS — aos seus empregados, no proprio local de trabalho, deverdo conceder uma licenga anual, de no
maximo 4 (quatro) horas, para que os empregados possam buscar este pagamento, ficando os mesmos
obrigados a comprovar, na volta, a efetivacdo deste pagamento, sob pena de anulagéo da licenga.
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39 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas fornecerao treinamento para os empregados, quando atingidos, direta ou indiretamente,
pela implantagdo de novas tecnologias, com possibilidade de remanejamento destes profissionais, dentro
da fabrica.

40 - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo reservar local apropriado, preferentemente proximo aos relégios-ponto, para a
afixagao de avisos de interesse dos empregados e/ou do Sindicato dos Trabalhadores, o qual, para tanto,
encaminhara estes avisos a diregdo das empresas.

41 - MENSALIDADE DO SINDICATO

Na forma do estipulado na clausula n° 19 e quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as
empresas deverdo descontar no pagamento dos salarios de seus empregados, associados ao Sindicato
dos Trabalhadores, as mensalidades de sécios.

41.1 — Para efetivagdo do pactuado, o Sindicato dos Trabalhadores devera enviar a empresa, sempre
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo dos associados e os cupons ou tickets de
mensalidades e, através de pessoa credenciada, comparecer para o recebimento até o quinto dia util do
més subseqliente a que se refere o desconto.

41.2 - E facultado ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer, com cada empresa, modo diverso de
operacionalizar o sistema ora introduzido.

42 - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Sao Leopoldo, beneficiados ou nao pelo estipulado na presente revisdo, importancia
equivalente a 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), em trés parcelas, sendo a primeira de 2%
(dois por cento), a incidir sobre o salario fixo mensal (220 horas), ja reajustado, devido no més de
setembro de 2004, a segunda de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), incidir sobre o salario fixo
mensal (220 horas) devido no més de outubro de 2004 e a terceira, de 2% (dois por cento), a incidir sobre
o salario fixo mensal (220 horas) devido no més de dezembro de 2004. Estes descontos, a titulo
assistencial, séo estabelecidos por decisdo de assembléia geral e sob inteira responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores.

42.1 - As importancias descontadas deveréo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da efetivagdo do desconto, devendo os recolhimentos ser
efetuados em guia prépria, junto ao Banco do Brasil — Agéncia Sao Leopoldo/Centro (0185-6), na conta
corrente n° 3621/8 e acompanhada de relagdo com o nome de cada trabalhador e correspondente
quantia descontada, a qual devera ser enviada a sede do Sindicato dos Trabalhadores.

42.2 — Adequa-se o contido nesta clausula ao antigo Precedente Normativo n° 074 do Tribunal Superior
do Trabalho.

43 - CONTRIBUICAOQ ESPECIAL
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As empresas recolherdo aos cofres do respectivo Sindicato Patronal, a titulo de "contribuicdo especial”,
conforme deliberagdo de sua Assembléia Geral Extraordinaria, valor equivalente a 6% (seis por cento) da
folha bruta mensal de salarios, ja reajustados, do més de setembro de 2004, a ser paga em (3 trés)
parcelas de 2% (dois por cento) cada uma, com vencimento em até 10.10.2004, em até 10.11.2004 e em
10.12.2004, respectivamente, sendo que as empresas que efetuarem os pagamentos até as respectivas
datas de vencimento de cada parcela, inclusive da terceira, sera facultado um abatimento, na ultima, de
50% (cinquenta por cento), isto &, em tal hipotese, a terceira parcela correspondera a apenas 1% (um por
cento) de uma folha bruta mensal de salarios.

43.1 - As empresas dever&o enviar copia da guia de recolhimento quitada para a sede do seu respectivo
Sindicato Patronal, no prazo de 5 (cinco) dias depois de efetuado o pagamento.

44 - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nédo recolhimento nos prazos fixados nas duas clausulas anteriores acarretara a incidéncia dos
mesmos acréscimos devidos em relagéo a recolhimentos ao FGTS efetuados com atraso.

45 - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1° de julho de 2004 até 30 de junho de 2005.

FRENTE AO EXPOSTO, requerem seja a presente submetida a
apreciacdo dessa Egrégia Secdo de Dissidios Coletivos, para fins de
homologagéo.

E. Deferimento.

Sao Leopoldo, 14 de setembro de 2004.

Loricardo Oliveira Rubrica
Presidente do Suscitante

Arthur O. Dias Filho — OAB/RS 40.806 Rubrica
Procurador do Suscitado

Antonio César Carrasco Grandisolli Rubrica
Vice-Presidente do SINDIMETAL

Delcio Aloncio Schmidt Rubrica
Presidente do SINMAQ-SINOS

Tulia Margareth M. Delapieve — OAB/RS 16.966 Rubrica
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Procuradora dos Suscitados

2004

Base Territorial de Sdo Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Dois Irmaos, Estancia Velha, Morro Reuter, Santa Maria do Herval e Campo Bom




